CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-
29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Raphael Rocha Lafeta;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA - SINTICOM-TAP, CNPJ sob o
n® 25.649.294/0001-08, neste ato representado por seu Presidente, Reinaldo Rosa de Souza,
mediante clausulas e condigdes seguintes.

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2025 a 30 de abri de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores da
montagem industrial, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados, Araguari, Arapora,
Canapolis, Carneirinho, Cascalho Rico, Centralina, Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira,
Frutal, Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Monte
Alegre de Minas, Nova Ponte, Pedrinépolis, Perdizes, Romaria, Santa Juliana, Tupaciguara,
Uberlandia e Unido de Minas.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes, em carater excepcional, fixam. para as categorias abaixo arroladas, que piso observara
o escalonamento do reajuste previsto na clausula quarta, os seguintes pisos salariais, para
vigorarem no periodo de 1°/07/25 a 30/04/26:

MAIO/24
R$/meés
(jornada
de \
220h)

AJUDANTE 7,451.639,00
ALMOXARIFE 14,333.152,60
AUXILIAR TECNICO 9.662.125,20

TABELA DE CARGOS/FUNGAO R$/Hora




CALDEIREIRO
CALDEIREIRO MAGARIQUEIRO
ELETRICISTA DE MANUTENCAO

ELETRICISTA FORCA E CONTROLE

ELETRICISTA MONTADOR
ENCANADOR
INSTRUMENTISTA
INSTRUMENTISTA TUBISTA
LIXADOR

MACARIQUEIRO

MECANICO AJUSTADOR
MECANICO MONTADOR
MONTADOR DE ANDAIMES
MONTADOR DE ESTRUTURA
NIVELADOR

OPERADOR DE PONTE ROLANTE
PINTOR INDUSTRIAL
SOLDADOR ER CHAPARIA
SOLDADOR ER TUBULACAO

10,73 2.360,60
10,73 2.360,60
9,122.006,40
11.532.536,60
10,392.285,80
11,53 2.536,60
17,193.781,80
17,193.781,80
9,642.120,80
9,642.120,80
12,372.721,40
10,392.285,80
9,642.120,80
9,642.120,80
20,304.466,00
10,392.285,80
9.122.006,40
11,632.536,60
15,59 3.429,80

SOLDADOR TIG 17.203.784,00
SOLDADOR TIG/ER 20,304.466,00
VIGIA 7,45 1639,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente seréo reajustados. a
partir de 1° de julho de 2025, pela aplicacio do percentual de 6% (seis por cento), sobre os valores
praticados em 1° de maio de 2024.

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos
gue tenham sido concedidos apos 1° de maio de 2024 ressalvando, porém, os aumentos ou
reajustes salariais decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de
idade e término de aprendizado.

§ 2° - As partes declaram que o percentual ora negociado & resultado de transagao livremente
pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir de 1°
de maio de 2024, decorrentes da legislacao

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento dos salarios podera ser semanal ou mensal, devendo a mesma ser objeto
de entendimento direto entre as empresas/empregadores e os seus respectivos trabalhadores e
comunicados ao Sindicato Profissional.

§ 1° - Sendo definido o pagamento dos salarios mensalmente, o trabalhador devera receber um
adiantamento, a partir do segundo més da admissao, efetuado na forma de vales ou através de




envelopes ou recibos, até o dia 20 (vinte) do més da prestagdo, de no minimo 40% (quarenta por
cento) sobre o salario base mensal a que tera direito no respectivo més.

§ 2° - Em qualquer hipotese, o pagamento dos salarios devera ser realizado no horario de expediente
antes das 16:00 horas.

§ 3° - Ndo sera considerada alteragdo no contrato individual de trabalho a mudanga do sistema e a
forma de pagamento semanal para mensal. nos termos previstos no caput desta clausula.

§ 4° - O disposto na presente clausula ndo se aplica aos casos em que a lei preveja disciplina
especifica para o pagamento de salarios.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer em até 2 (dois) dias Uteis apos a data do pagamento. o
hoierite ou comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados, contendo a identificagao
do empregador. do empregado e discriminagao dos valores pagos, dos descontos efetuados com
seus respectivos titulos, especialmente os relativos a Previdéncia Social e os valores recolhidos a
titulo de FGTS. mensalmente. Caso a remuneragido dos empregados seja feita diretamente em
conta bancaria, as empresas ficam dispensadas de possuirem o contracheque assinado pelos
trabalhadores.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS E/OU OUTRAS
VERBAS TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente encerraram a negociagéo e assinaram este
instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, de verbas
rescisdrias, antecipagdo de reajuste e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do més de
maio de 2025 e que, em razao da aplicagao da presente Convengéo Coletiva de Trabalho nao
foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderdo paga-las até o quinto dia util do més
de maio de 2026..

Paragrafo Gnico - O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas trabalhistas,
inclusive das parcelas rescisérias, a que se refere o caput desta clausula, nao sofrera qualquer
acréscimo relativo a atualizagdo monetaria ou a juros, se observado o prazo acima
convencionado.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas e/ou empregadores ndo efetuardo descontos nos salarios dos empregados, salvo
aqueles previstos em lei, no contrato individual de trabalho. em acordo ou na presente convengao
coletiva de trabalho, em sentenga normativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de 0
decorrente de adiantamento salarial




§ unico - Ficam permitidos os descontos no salario do trabalhador, dentre outros previstos na
presente convengio, os decorrentes de convénios com seguros de vida, alimentagao in natura ou
por meio de cartio ou vale, cartdo ou vale refeigdo. transporte, cesta basica, aluguel de imoveis,
associagbes recreativas, contribuigdes para cooperativas de crédito e fundagbes de previdéncia
privada, assisténcia meédica ejou odontoldgica. empréstimos pessoais em consignacao com
entidades financeiras, com base no Decreto 4.840, de 17/09/2003, e outros descontos, quando seu
objeto for de beneficio do trabalhador e/ou de seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - GARANTIA DA REMUNERAGAO DO TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo empregado nas hipoteses de interrupgao
ou de suspensao do trabalho decorrentes de fatores climaticos ou adversos, e qualquer outro fato
relevante ou impeditivo da pratica do trabalho, desde que o motivo da auséncia néo seja de atribuivel
ao empregado.

CLAUSULA DEC!MA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2024 teréo o salario-base nominal reajustado, a partir
de 1° de maio de 2025, com o mesmo percentual de corregéo aplicado aos admitidos anteriormente.
desde que o valor néo ultrapasse o menor salaric da fungao.

§ 1° - Nas fungdes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades
apos 1° de maio de 2024, podera ser adotado o critério de proporcionalidade para o reajuste.

§ 2° - Para aplicagao da proporcionalidade. devera ser observado o respectivo salario de admissao,
ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipagoes salariais que tenham
sido concedidos.

§ 3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo dia

15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do mes
imediatamente seguinte.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

Ao receber o aviso/comunicacdo de férias, o empregado manifestara no préprio documento a
intengdo de receber o adiantamento do 13° salario, correspondente @ metade do salario base
auferido no més anterior ao do inicio das férias regulamentares, ficando o empregador. nesta
hipétese, obrigado a pagar o valor do adiantamento requerido, juntamente com a remus das




férias, podendo deduzi-lo do valor do 13° salario devido no més de dezembro do mesmo ano. ou,
entdo, por ocasido da rescisdo contratual, caso esta ocorra antes do dia 20 de dezembro,
observados os demais critérios previstos na lei n.° 4.747, de 12.08.65.

Outras Gratificagoes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores concederao
aos seus empregados um abono de férias anual. independentemente do abono constitucional, da
seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$ 1.580,61 (mil quinhentos e oitenta reais e sessenta e um
centavos). o0 abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario
contratual,

B) Para os que percebem acima de até R$ 1.580,61 (mil quinhentos e oitenta reais e sessenta e
um centavos),0 abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a porgao
do salario equivalente a até R$ 1.580,61 (mil quinhentos e oitenta reais e sessenta e um
centavos).

§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo,
entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servigo ate, no maximo. 03
(trés) vezes durante o periodo aquisitivo das férias. excetuando-se as auséncias previstas no art.
473 da CLT, devidamente comprovadas

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata esta Clausula serao
pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias. apos o efetivo gozo das mesmas. na primeira
folha de pagamento subsequente e serdo estendidas, nas mesmas bases e condigbes ora
convencionadas, a hipotese de indenizagao de férias adquiridas ou vencidas por ocasiao darescisao
contratual. O mesmo n&o ocorrera, porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto
final rescisorio, no qual o abono de férias ndo sera devido.

§ 3° - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo
auferido pelo empregado, sem considerar na sua composi¢ao quaisquer outras parcelas de natureza
salarial, tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de
insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de 0 empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, ndo importara na redugao do presente abono de que trata esta Clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terao os mesmos convertidos em horas,
para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do caput desta Clausula sofrera os mesmos reajustes
e antecipagbes que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional
convenente.




§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a remuneragéo do
empregado para os efeitos da legislagio do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante
dispde os artigos 144 e 457, §2°, da CLT

§ 8° - No caso de parcelamento de férias, previsto no artigo 134 da CLT, o pagamento do abono

previsto na presente clausula ocorrera de uma sé vez, quando do gozo do ultimo periodo, ou quando
da quitagdo de verbas rescisorias, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO INDENIZATORIO

As empresas pagardo a todos os trabalhadores, abono indenizatério nos termos desta clausula,
até o dia 15 de margo de 2026, observados os seguintes valores:

Empregados com salario até R$2.000,00 R$ 249,60

| Empregados com salario até R$4.000,00 | R$ 499,20 |
Empregados com salario até R$6.000.00 "R$ 748,80 T
Empregados com salario até R$8.000.00 R$ 998,40
Empregados com salario até R$10.000,00 ' R$ 1.248,00
Empregados com salario até R$15.000,00 R$ 1.872,00
s.mptregados com salario de R$20.000,00 em R$ 2.496,00

| diante

§ 1° - O valor do abono indenizatério de que trata a presente clausula tem carater indenizatério
e ndo integra a remuneragao para os fins e efeitos de direito, nos termos do §2 do art. 457 da
CLT.

§ 2° - Os empregados com registro ativo até 30 de abril de 2025 deverao receber o abono de
que trata essa clausula de forma integral, independemente da data de admissao.

§ 3° - As empresas e/ou empregadores gue tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Profissional, prevendo condigdes proprias para o mesmo periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, ficam dispensados do pagamento do abono previsto no caput
desta clausula.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extraordinariamente laboradas serao remuneradas com acréscimo de 70%
(setenta por cento) e as demais, inclusive domingos e feriados, serdo remuneradas com acrescimo
de 100% (cem por cento).




§ Gnico - As empresas que adotam o sistema de compensacéo de horario, em que 08 empregados
prorrogam a jornada de 22 a 62 feira, para compensar a auséncia de trabalho aos sabados, caso
exiam de seus empregados abrangidos por este sistema o trabalho aos sabados, deverao
remunerar todas as horas neles trabalhadas como extraordinarias, ou seja, acrescidas do adicional
de 70% (setenta por cento).

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada sera de 60 minutos. Fica estabelecido que o valor do adicional noturno
sera de 37,14 % (trinta e sete virgula quatorze por cento) pago nos recibos de pagamentos a titulo
de ADICIONAL NOTURNO, refere-se ao Adicional Noturno propriamente dito, a proporgéo de 20%
(vinte por cento) e & Redugao da Hora Noturna e seus reflexos, a proporgéo de 17,14% (dezessete
virgula catorze por cento), que servira para remunerar o adicional legal e os 07m30 (sete minutos e
trinta segundo) da hora noturna reduzida

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia sera de 25% (vinte e cinco por cento), na ocorréncia das hipoteses
previstas no artigo 469 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera pago somente para os eletricistas de manutencao que realmente
estiverem exercendo suas atividades em local/ambiente perigoso, comprovado por levantamento
ambiental. A empresa providenciara laudos técnicos das suas areas de atividades. com copia para
o Sindicato Profissional, para que seja determinado o grau de risco.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento do adicional de insalubridade sera pago aos empregados
que exercam suas fungdes em condi¢des insalubres acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, desde que ndo neutralizados, por qualquer meio, nos percentuais de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo vigente
no pais, segundo se classifiquem nos graus Maximo, Médio e Minimo, nos termos do artigo 192 da
CLT.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS

O SINTICOM-TAP e o SINDUSCON-MG resolvem estabelecer o seguinte:




| - Todas as empresas que seguem a presente Convengéo Coletiva de Trabalho e que ndo tenham
instituido, até a data da sua homologacéo, Programa de Participagcao dos Empregados nos Lucros
elou Resultados (PLR), deverdo apresentar ao SINTICOM-TAP uma minuta de implantagédo do
referido programa, conforme regras previstas na Lei n° 10.101/2000 e demais normas legais
pertinentes a matéria

Il - A minuta de que trata a presente clausula sera apresentada em até 60 (sessenta) dias, contados
da data de homologagao da presente convencgao coletiva de trabalho.

Il - A elaboracdo dos termos da minuta de implantagao do PLR sera de responsabilidade exclusiva
de cada empresa.

IV — A minuta podera, a critério da empresa. prever a negociagdo direta com os empregados, pela
formagdo de comissao escolhida pelas partes, com assisténcia do sindicato laboral (artigo 2°, | da
Lei 10.101/2000), ou pela celebragao direta de acordo coletivo com o sindicato laboral (artigo 201l
da Lei 10.101/2000).

V — As condigdes se restringirdo apenas a implantagdo do Programa de Participagdo nos Lucros
elou Resultados nos termos da Lei n° 10.101/2000 e da presente clausula, observando as
peculiaridades de cada obra da empresa. respeitando o seu prazo de duragdo, nao podendo
abranger outros temas pertinentes as negociagdes coletivas.

§1° - Em caso de nao apresentagdo, pela empresa, da minuta prevista na presente clausula, apos
o prazo previsto no item |l da presente clausula, o SINTICOM-TAP devera notificar para que o faca
em novo prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagao.

§2° - As minutas apresentadas pelas empresas ndo as vinculam para implementagao de eventual
Programa de Participag@o nos Lucros e/ou Resultados, devendo ser objeto de avaliacdo em todas
as suas condicoes, podendo seus termos serem retirados ou alterados pela empresa caso nao haja
evolugdo em eventuais discussdes, ou se as mesmas avangarem para outra diregao que nao a
implementacéao do PLR.

Auxilio Alimentacgéao

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

A empresa fornecera a seus empregados que preencherem os requisitos previstos no paragrafo
segundo desta clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos, 30 (trinta) quilos, em 06 (seis)
produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente. arroz, feijao, agucar, farinha de trigo, farinha de
mandioca, macarrdo talharim (500g.) e ¢6lec de soja, procedendo ao desconto respectivo nos
salarios dos empregados da quantia equivalente a 1% (um por cento) do valor da cesta adquirida
pela empresa. O empregado podera optar pela cesta basica ou cartao eletrénico especifico para
aquisicao na rede de supermercado da regiao onde o trabalhador reside, sendo que neste caso o
-valor sera de R$410,00 (quatrocentos e dez reais).

§ 1° - Os empregados da empresa que recebam saldrio mensal superior a 5 (cinco) saldrios
minimos vigentes no pais e os trabalhadores alojados nao tém direito ao beneficio previsto no caput
desta clausula.

§ 2° - Nao tera direito a cesta basica o empregado que se encaixar em uma das hipoteges 3a
previstas:




a) tiver 01 (uma) ou mais faltas injustificadas durante o més:

b) ficar afastado de suas fungdes por mais de 02 (dois) periodos dentro do mesmo més, justificados
por meio da apresentagao de atestado médico, limitados ao total de 4 (quatro) dias dentro do mesmo
més.

§ 3° - Nos casos em que a empresa forneca o valor da cesta basica no cartio eletronico, nos termos
da presente clausula, os valores serao apurados de forma proporcional quando do més de admissao
e de demissdo do empregado, sendo que o valor correspondente podera ser pago juntamente com
a remuneragao do més ou com as verbas rescisorias.

§ 4° - A alimentagdo fornecida observando os critérios da presente clausula néo tera natureza
salarial, nem integrara a remuneragao do empregado.

§ 5° - A empresa fornecera para a trabalhadora gestante, durante todo o periodo de duracao da sua
licenga maternidade o valor da cesta basica de R$410,00, excetuando as empresas que que tenham

firmado Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional, prevendo condigdes préprias
para o mesmo periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos seus empregados no local de trabalho, alimentacéo em refeitorios proprios
ou de terceiros, bem como café da manha para aqueles que estiverem alojados em instalagdes da
empresa.

§ 1° - Fica ressalvado que o fornecimento de alimentagéo. aludido nesta clausula, nao tera natureza
salarial, ndo se incorporando, em nenhuma hipotese, a remuneragao do empregado.

§ 2° - Sera descontado em folha de pagamento o percentual de até 5% (cinco por cento), calculado
sobre o valor correspondente a alimentagao forecida nos termos da presente clausula.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas deverao emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias, sendo entregue a 2°
via para o empregado requerente.

PARAGRAFO UNICO - Da mesma forma, quando o empregado dispensar o vale-transporte. devera
fazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas e/ou empregadores fardo a favor dos seus empregados, um seguro de vida e
acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas:




| - R$ 37.354,97 (trinta e sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e noventa e sete
centavos), em caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido;

Il — Até R$ 37.354,97 (trinta e sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e noventa e sete
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido. atestado por medico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il — R$ 37.354,97 (trinta e sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e noventa e sete
centavos), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da
Circular SUSEP n°® 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do Segurado ou de seu
representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico pertinente,
de acordo com o definido na apélice do seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela sociedade
seguradora, a indenizago, no valor previsto neste inciso, deve ser paga de uma s6 vez ou sob a
forma de renda certa, temporaria ou vitalicia. em prestagées mensais, iguais e sucessivas;

IV - R$ 18.677,47 (dezoito mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e sete centavos),
em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a) por qualquer causa.

V - Até R$ 9.338,72 (nove mil e trinta e oito dez reais e setenta e dois centavos), a titulo de
auxilio funeral especial, para fins de custeio de despesas com sepultamento, em caso de morte por
qualquer causa de cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado
a 4 (quatro),

VI - Ocorrendo a Morte do trabalhador por qualquer causa. independentemente do focal ocorrido. os
beneficiarios do grupo deverdo receber 50kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composicao da
cesta basica referida no caput da Clausula Décima Oitava da presente Convengao Coletiva,

VIl - Ocorrendo a Morte do trabalhador por acidente no exercicio de sua profissdo. a apolice do
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 7.899,41 (sete mil e oitocentos e noventa e nove
reais e quarenta e um centavos).

§ unico - Acordam as partes que a empresa. em acordo com o empregado, podera contratar a
cobertura do seguro em valores e critérios superiores ao minimo estipulado na presente clausula,
sendo que, nesse caso, os valores do prémio que ultrapassarem a cobertura prevista poderio ser
pagos pelo empregado, por meio de desconto em folha.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREMIO APOSENTADORIA

Todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo. que contem com um minimo de 05
(cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa. em um unico contrato de trabalho e que se
aposentarem de acordo com o tempo de servico integral exigido e regulamentado pela legislacao
da Previdéncia Social, para o respectivo caso. sera concedido um adicional de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor correspondente ao saldo dos depositos realizados pela empresa na sua conta
vinculada do FGTS, relativamente ao periodo em que nela prestou servicos, desde que cumpra,
cumulativamente, com as seguintes condigées




a) manifestagdo, por escrito, do interesse do trabalhador em se aposentar e requerer o beneficio,
que deve ser entregue para o empregador até a data em que formalizar sua solicitagao de
aposentadoria perante a Previdéncia Social;

b) formalizacdo do pedido de desligamento da empresa, por iniciativa do trabalhador. no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do deferimento da aposentadoria pela Previdéncia
Social,

Paragrafo tnico - A empresa devera efetuar o pagamento do beneficio previsto no caput desta
Clausula, juntamente com as verbas rescisérias e tomara como base a informag&o atualizada do
saldo do FGTS fornecido pela Caixa Econémica Federal, na data do desligamento do trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que, na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o Contrato de
Experiéncia sera de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado desde que ndo
ultrapasse 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato de trabalho.

§ unico - A empresa que nao proceder ao acerto rescisorio e nao entregar os documentos de
dispensa nos prazos acima estabelecidos sujeitar-se-a ao pagamento de muita, em favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario. devidamente corrigido, salvo quando.
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora, em cumprimento ao disposto no § 8° do art
477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA INDENIZAGAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO
ANTERIOR A DATA BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base terao
direito a uma indenizagdo equivalente ao valor do seu salario base mensal (art. 9° da Lei n°
7.238/84), salvo nos casos de encerramento de canteiro de obras.

§ 1° Para efeito desta clausula, ndo havera a indenizagdo estabelecida no caput, nas demissdes
cujo aviso prévio, trabalhado ou indenizado. tiver sido concluido no més de margo.




§ 2° Nas demissdes com aviso prévio, trabalhado ou indenizado, concedido no més de abril e
concluido no més de maio, as verbas rescisérias serao calculadas com o novo saldrio a viger a partir
da data base (maio).

Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

As partes acordam o seguinte, sobre estabilidades provisorias:

| — Estabilidade por acidente de trabalho: O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente
do trabalho tera garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente (lei n.° 8.213/91 - art. 118).

Il — Estabilidade por aposentadoria por tempo de servigo: Aos empregados que contem com um
minimo de 4 (quatro) anos de tempo de servigo na empresa, € que estiverem em vias de se
aposentar por tempo de servigo (30 anos de servico para a mulher e 35 anos de servigo para o
homem), ou por idade, sera garantido o emprego durante o periodo de 12 (doze) meses antes da
sua aposentadoria, desde que se aposente na data prevista, ressalvadas as hipoteses de extingdo
da empresa, de inexisténcia da fungédo e no caso de dispensa por justa causa. Para fazer jus a
estabilidade prevista no presente inciso, 0 empregado devera comunicar sua condigao por escrito a
empresa no més em que faltarem 12 (doze) meses para a aposentadoria, sob pena de néo se aplicar
a estabilidade prevista na presente clausula.

Il - Estabilidade do reservista: O empregado reservista tera garantido o seu emprego durante o

periodo de 30 (trinta) dias apos a data do seu retorno ao trabalho, em razao de sua desincorporagéo,
0 que devera ocorrer no prazo determinado por lel.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacgao de Jormada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderao ser dispensados do trabalho aos sabados
ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente
prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.




§ 1°- As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sao
consideradas como extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos
nesta convengéo, nem qualquer outro acrescimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, ndo obstante a adog&o do sistema de compensagao de horario previsto
nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia Util nao trabalhado, e nao dia de repouso
semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabaltho
nesse dia, em caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacao e compensacao de horario, e o feriado
recair em um dia de 2* a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogacéo relativas aquele dia
de feriado com o trabalho das horas correspondentes dentro do mesmo més. Se o feriado, porém,
recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogagao das horas correspondentes. também
dentro do mesmo més, ou paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com seus respectivos trabalhadores, a prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia
da semana, inclusive no sabado, especificando os dias, para compensar dias-ponte de feriados
legais ou recessos da empresa, a exemplo de dias de carnaval, semana santa, natal, ano-novo etc.
Nesse caso, as respectivas horas suplementares nao serao remuneradas e nem consideradas
extraordinarias para os efeitos da legislagao trabalhista.

§ 5°- A adogao de regimes de compensacao com critérios diferentes dos previstos na presente
clausula, salvo os autorizados por lei ou constantes do presente instrumento, deverao ser objeto de
acordo da empresa com o Sindicato Profissional.

§ 6° - Fica autorizado a todas as empresas optarem pelo regime de compensagao da escala 12 x
36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso). O trabalho prestado

na décima primeira e décima segunda horas nao representara o direito de recebimento de adicional
pelos trabalhadores.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo. sem prejuizo do salario:

|- Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge. ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, devidamente declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica,

Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluido, neste caso, a licenca
paternidade prevista na Constituicdo Federal e a auséncia prevista no art. 473, lll, da CLT;

IV -Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo. para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva; "\ "
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VI - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas, na letra "c" do
artigo 65 da Lei n.° 4.375, de 17.08.64;

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIIl - Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a juizo.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Os estabelecimentos das empresas cujo nimero de empregados for superior a 5 (cinco) adotarao.
obrigatoriamente, folha de ponto ou outro controle da jornada diaria de trabalho de seus
empregados, na qual deverdo ser registrados os horarios de entrada e saida, as horas de
compensacao e as eventuais horas extras efetuadas. O registro a que se refere esta clausula podera
ser efetuado de forma manual, mecanica, eletrdnica ou por outro meio legivel, devendo constar em
cada um deles os principais dados funcionais do empregado, datas e a sua assinatura ao final.

§ 1° - Quando se tratar de estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, inclusive, devera
ser adotado, obrigatoriamente, o sistema de relégio de ponto ou outro controle eletrdnico ou
mecanico.

§ 2° - Em quaisquer das hipoteses previstas no caput e §1° desta clausula havera um unico controle
de ponto para cada empregado, onde serdo registradas, além das horas normais. as horas
laboradas em sobrejornada.

§ 3° - Os empregados ficam desobrigados da marcagao de ponto ou qualquer outro controle de
horario nos intervalos intrajornada.

§ 4° - Acordam as partes que os minutos que antecedem ou sucedem a jornada, até o limite de 20
(vinte) minutos diarios, ndo incorporam a mesma, portanto nao serao tidos como tempo a disposigao,
nao ensejando o pagamento dos mesmos como horas extras.

§ 5° - Horario de Almogo - O intervalo para repouso ou alimentagao de que trata o art. 71 da CLT.
para os empregados que trabalhem em obras devera ser concedido apés a quarta hora trabalhada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada do empregado
estudante, desde que necessaria ao comparecimento do mesmo a provas escolares em curso
regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido. desde que feita a
comunicagao ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a comprovagao do
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderdo deixar de comparecer ao servico. sem prejuizo do saldrio
e dos demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em cada més, consecutivos ou ndo, para
acompanhar filho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovagao
escrita.

Férias e Licengas

Duragio e Concessio de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio

do gozo das férias.

§ 1° O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera ocorrer no periodo de dois dias que
antecede feriado ou ao dia de repouso semanal remunerado.

§ 2° O empregado tera direito em hipétese de casamento ao gozo de suas férias em periodo
coincidente com o0 mesmo.

§ 3° O empregador gque cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, ficara sujeito a
reembolsar ao empregado as despesas por ele realizadas, devidamente comprovadas, observado
como limite maximo o valor correspondente a um salario-base por ele auferido no més em que se
iniciariam as férias.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Prevencido de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E CELULARES

Como forma de minimizar riscos de acidentes do trabalho, é proibida aos empregados a utilizagao
de telefones celulares, bem como de fones de ouvidos de equipamentos eletrbnicos musicais
durante a execugdo de suas tarefas no local e horario de trabalho.

§ Gnico - O descumprimento das disposi¢gdes da presente clausula, pelo empregado, sera
considerado como falta, sendo aplicaveis as penalidades previstas na legislagao trabalhista.

Relagoes Sindicais




Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VISITA AS OBRAS

Mediante entendimento prévio com a administragdo empresaria. podera o Sindicato Profissional,
através dos seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus
representados, para assisti-los, verificar as condi¢des da execugao do instrumento normativo e
facilitar a sindicalizagao.

Paragrafo Ginico — Recomenda-se que o horario da visita seja agendado para o inicio do expediente
da manha (7 as 8hs.) ou no inicio da tarde (12 as 13hs), objetivando ndo paralisar os trabalhos nos
canteiros de obras.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas elou empregadores fornecerdo a entidade sindical uma relagido dos empregados
existentes na data-base, dela constando o nome, profissao e remuneragdo de cada um deles. para
fins de estudos estatisticos e projetos assistenciais.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
(ARTIGO 513, "E" DA CLT)

Conforme aprovagao por assembleia geral realizada pelo sindicato obreiro, em que toda a categoria
profissional foi convocada. as empresas descontardo mensalmente dos trabalhadores abrangidos
por este instrumento normativo, nos termos da lel, como meras intermediarias, a quantia equivalente
a 1% (um por cento) do salario base do trabalhador limitado a R$60,00 (sessenta reais) e
recolherdo o produto da arrecadagdo ao SINTICOM-TAP, em guias proprias a serem emitidas
através do link: https //www._sinticom-tap.com.br/portal/, até o 7° (sétimo) dia utili do mes
subsequente ao desconto.

§ 1° - Efetivo Direito de Oposigdo — Considera-se efetivo direito de oposigédo a concessao de
prazo de 10 (dez) dias para oposigéo. contados da assinatura da convengédo ou do acordo
coletivo, ou da cobranga da primeira contribuigdo, mediante comprovagao do referido desconto,
sempre a escolha do trabalthador. No caso da oposicao observar como termo inicial a cobranga
da primeira contribuigdo, o prazo sera contado a partir da efetiva ciéncia da cobranga/desconto
por parte do trabalhador, por meio do recebimento do contracheque no qual a cobranga esteja
registrada. O direito podera ser exercido, a escolha do trabalhador, pessoalmente junto a
entidade sindical que fornecera comprovante ao trabalhador. ou mediante carta com aviso de
recebimento individual, postada antes do término do prazo de oposicao.




§ 2° - O sindicato profissional devera informar a empresa sobre eventual oposicao do trabalhador
acerca da contribuicdo prevista na presente clausula.

§ 3° - O sindicato profissional signatario se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos termos
da lei, pelo produto do desconto, cabendo as empresas apenas a fungdo de meras intermediarias.

§ 4° - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos trabalhadores, as empresas
deverdo efetua-lo com o acréscimo de atualizagcdo monetaria no montante de 10% (dez) por cento
do valor, além da multa de 1% (um por cento) por més de atraso.

§ 5° - O trabathador admitido tera descontada a contribui¢do de que trata esta clausula, a partir do
més subsequente ao da sua admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Apos a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17 de maio de 2023, o
Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado de Minas Gerais - SINDUSCON-MG realizara
a cobranga da mencionada contribuigdo para todas as empresas, associadas ou nao, que tenham
se beneficiado da negociagao coletiva. O valor estipulado é de R$1.518,00 (mil quinhentos e
dezoito reais), nos termos aprovados em assembleia, vencivel em 30 de margo de 2026.

§1° - Direito de Oposicao — Considera-se efetivo direito de oposicdo a concessao de prazo de 10
(dez) dias, contados da assinatura da convengdo ou do acordo coletivo. O direito podera ser
exercido pela empresa, por socio, administrador ou por procurador, junto a entidade sindical que
fornecera comprovante a empresa.

§2° - A contribuigdo assistencial prevista na presente clausula concerne ao atendimento, presencial
ou remoto, a empresa, ao empregador ou seu preposto e escritorio de contabilidade, ou qualquer
outra pessoa responsavel pela elaboragao da folha de pagamentos, indicada pela empresa
pertencente a categoria econdmica, para a orientacao e interpretacéo de suas clausulas em casos
concretos.

§3° - A empresa que efetuar o recolhimento da contribuigdo prevista na presente clausula também
podera participar de assembleias convocadas pelo SINDUSCON-MG para a discussao sobre a
celebragdo de convengdes coletivas de trabalho.

§4° - A empresa que efetuar o recolhimento também tera direito ao atendimento, presencial ou
remoto, para orientagdes acerca do calculo do Custo Unitario Basico - CUB, divulgado pelo
SINDUSCON-MG.

§5° - A empresa que efetuar o recolhimento tera. ainda, direito a 20% (vinte por cento) de desconto
no valor original dos cursos, palestras e treinamentos organizados pelo Centro de Treinamento do
SINDUSCON-MG.

§6° - O pagamento do valor formaliza a op¢ao da empresa integrante da categoria econdmica pela
assisténcia prevista na presente clausula. sendo que as empresas nao associadas ao SINDUSCON-
MG que optarem por ndo efetuar o pagamento previsto na presente clausula nao terdo direito a
orientacdo, presencial ou remota, para aplicagao das regras da convencdo coletiva de trabalho, nem




poderao participar das assembleias a que se refere o paragrafo primeiro, além de nao terem acesso
a orientacéo sobre o calculo do CUB.

§7° - Apos o dia 30 de margo de 2026, os valores previsto nesta clausula sofrerdao atualizagao
monetaria com base na variagdo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de
extingdo, pro rata tempore die, tomando-se como base para a apuragéo do periodo a data original
de vencimento.

Outras disposi¢cdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CADASTRAMENTO SINDICAL

Com o objetivo de promover aprimoramento coleta de dados e uma representacdo mais efetiva do
setor, todas as empresas sediadas na base territorial mencionada na clausula 22, bem como aquelas
que prestam servigos nessa area, incluindo as empresas subcontratadas para executar atividades
de montagem industrial, devem obrigatoriamente se cadastrar junto ao SINTICOM-TAP e ao
SINDUSCON-MG. Essa medida visa contribuir para a qualificagio das agdes, coleta de informacdes
e fortalecimento da representatividade do setor.

§1° - As empresas sediadas na base territorial mencionada na clausula 22, terdo, apds a assinatura
da convencgao coletiva do trabalho, o prazo de 30 dias para realizar o cadastramento junto aos
sindicatos convenentes, sob pena de aplicagdo da multa convencional da clausula 442,

§2° - As empresas com sede fora da base territorial mencionada na clausula 22, mas que prestam
servigos, terdo, apos a emissdo de comunicado de inicio de obra pelo MTE, o prazo de 30 dias para
realizar o cadastramento junto aos sindicatos convenentes, sob pena de aplicagdo da multa
convencional da clausula 442

CLAUSULA‘ QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE QUITAGAO PARA EFEITOS DE
CONCORRENCIA

O Sindicato Profissional signatario do presente instrumento normativo se compromete a fornecer a
todas as empresas de Montagens Industriais vinculadas a este instrumento normativo, quando
requerido, a respectiva certiddo/declaragédo de quitagao da Contribuigdo Sindical Profissional de
seus empregados, em caso de ndo haver pendéncias de pagamento dos valores devidos.

Paragrafo tnico - O Sindicato Profissional nao podera exigir, de forma alguma, para fornecimento
da certiddo/declaragao acima referida, outras formalidades ou prova de quitacao de contribuicdes
diversas da Contribuigdo Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

As empresas de montagem industrial. observados os limites da clausula 2? desse instrumento,

poderdo celebrar acordos coletivos em separado com o SINTICOM-TAP, desde que haja consuita
e assisténcia prévia do SINTICOM-TAP.

CLAUSULA TRIGESIMA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS




As empresas e/ou empregadores permitirdo a afixacédo de quadros de avisos pelo Sindicato
profissional em locais apropriados para tal. acessiveis aos empregados, para divulgacao de matérias
de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas se comprometem a receber os diretores do Sindicato profissional e seus assessores,
limitando a um numero maximo de quatro pessoas desde que a visita seja pré-agendada com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e pré-estabelecido o assunto a ser tratado.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- MEDIAGAO

As partes adotam o mecanismo da Mediagao como sendo o procedimento inicial para a solugao de
conflitos entre os sindicatos convenentes e empresas da categoria econdémica, que versem sobre o
cumprimento das disposi¢Ges da presente convengao coletiva.

§ 1° - As partes criarao a Comissao de Mediacao da Montagem, que funcionara em Belo Horizonte
e cujas regras, custos e condigées de funcionamento constardo do Regimento Interno que sera
firmado pelas partes convenentes. O cumprimento da presente clausula somente sera exigido apos
a criagdo da comissao.

§ 2° - Qualquer das partes podera encaminhar o caso a outro mecanismo formal de resolugao se,
dentro de sessenta dias da instauragac do procedimento, a mediagao néo resultar em acordo.

§ 3° - As partes esclarecem que o procedimento de mediagdo ndo podera ser instaurado para a
resolucdo ou composigdo de conflitos decorrentes da relagdo individual do trabalho, entre
empregados e empregadores.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula do presente instrumento
normativo, sera aplicada a inadimplente muita equivalente a 01 (hum) dia de salario do empregado
elevada para 02 (dois) dias de salario do empregado. em caso de reincidéncia especifica
importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas desta penalidade
aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sangao especifica.




Outras Disposigbes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Sera de iniciativa comum das partes a divulgagdo dos termos da presente CONVENGCAO,
obrigando-se os empregadores a afixarem um exemplar do mesmo em seu quadro de avisos ou
em local definido pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INCENTIVO A ALFABETIZAGAO

A fim de aprimorar o programa de alfabetizagdo, no canteiro de obras, o Sindicato Patronal
recomenda as empresas que evitem a demissdo ou a transferéncia dos empregados que estdo
sendo alfabetizados, visando ndo interromper o aprendizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Considerando a necessidade de promover praticas construtivas inovadoras e sustentaveis, que
impacta diretamente na produtividade e seguranga nos canteiros de obras e desenvolvimento dos
trabalhadores, os empregadores deverao oferecer cursos de capacitagao e aperfeicoamento
profissional para seus trabalhadores, observados os parametros minimos fixados nesta convengao
e ministrados, preferencialmente, pelas seguintes entidades:

a) SINDUSCON-MG e SINTICOM-TAP

b) SENAI (Servico Nacional de Aprendizado Industrial)

c) SECONCI-MG (Servigo Social da Industria da Construgéo Civil no Estado de Minas Gerais)

d) FIEMG (Federagao da Industria do Estado de Minas Gerais)

e) CNI (Confederagao Nacional da Industria)

f) Entidades de ensino associadas ao SINDUSCON-MG e/ou SINTICOM-TAP

g) Instituicdes as quais o0 SINDUSCON-MG e SINTICOM-TAP sejam associados ou mantenha
convénio

h) Empresas de consultoria técnica ou empresarial

i) Estabelecimentos de ensino profissional. técnico ou superior
§1°. Participagao. A participagdo do empregado em cursos realizados dentro da jornada de trabalho
sera obrigatéria, enquanto a participagao do empregado em cursos realizados fora do horario de

trabalho sera facultativa.

§2°. Formato da capacitagdo. A capacitagao podera ser ministrada através de cursos livres,
profissionais, técnicos, superiores, ou ainda. treinamentos internos.




§3.° Programa pedagégico. O programa pedagogico devera contemplar disciplinas relacionadas
as competéncias profissionais dos trabalhadores da montagem industrial, inclusive cargos
administrativos.

§4.° Carga horaria e certificagdo. Os cursos deverao ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas
e contemplar a emissao de certificado para aqueles que atenderem aos respectivos critérios de
conclusio, dentre eles aproveitamento e frequéncia.

§5°. Percentual minimo. As empresas deverao garantir a formagado de numero minimo de
empregados por ano, de acordo com seu porte, observadas as seguintes faixas:

a) De 10 a 19 trabalhadores: minimo 01

b) De 20 a 99 trabalhadores: 05% do efetivo

c) De 100 a 499 trabalhadores: 10% do efetivo

d) Acima de 500 trabalhadores: 10% do efetivo, limitado a 100 empregados

§6°. Premiagao adicional. As empresas poderdo conceder prémios aos empregados com
desempenho excepcional nos cursos ofertados, observados 0s requisitos legais e tributarios.

§7°. Local dos cursos. Os cursos poderao ser ministrados nos estabelecimentos empresariais.
canteiros de obras, centros de formagéo ou por plataformas de ensino a distancia.

§8°. Cursos in loco. Caso o curso seja ministrado nos estabelecimentos ou canteiros de obras, a

empresa devera fornecer a infraestrutura e alimentacao, podendo os cursos se estender até as
18h30.

§9. Cursos em centros de formagao. Caso o curso seja ministrado fora da empresa, 0 empregado
devera ser liberado em horario que assegure sua apresentagao no horario designado e arcar com
as despesas adicionais de transporte e alimentagao.

§10. Ndo sdo devidas horas extras. A participagdo nos cursos sera facultativa e nao sera
considerada tempo a disposigdo do empregador, néo incidindo o pagamento de horas extras em
nenhuma hipétese.

§11. Demanda de capacitagdo. A empresa que nao conseguir contratar cursos ou treinamentos de
capacitagdo que atenda as suas necessidades especificas. tanto de conteudo tecnico, guanto de
planejamento e funcionamento, devera direcionar sua demanda ao SINDUSCON-MG elou
SINTICOM-TAP. através do e-mail: sinduscon@sinduscon-mg.org.br, informando o numero de
trabalhadores e necessidades especificas.

§12. Condigao suspensiva. As entidades deverdo assessorar a empresa na contratacao da
solucdo de capacitagdo, sendo que até a data do atendimento da demanda a empresa sera
considerada regular com a obrigagéo prevista nesta clausula

§13. Atendimento da demanda. A demanda sera considerada atendida mediante a apresentacao
pelo SINDUSCON-MG e/ou SINTICOM-TAP, de curso que atenda, razoavelmente, as necessidades
da empresa e custo dentro do valor medio de mercado.

§14. Oferta ndo contratada. A empresa que, comprovadamente, oferecer cursos e treinamentos e
nao atingir nGmero minimo de interessados devera apresentar a evidéncia de oferta ao SINTICOM-
TAP, hipotese em que sera considerada regular com a obrigacgao prevista nesta cla sgl




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA— COMISSAO DO SETOR DA MONTAGEM INDUSTRIAL

Fica estabelecido que o SINTICOM-TAP e o Sinduscon-MG, criardo em até 30 (trinta) dias, uma
comisso mista e multidisciplinar para discutir a adogao de medidas gue visem o aperfeicoamento
da categoria profissional, de forma a possibilitar a participagdo dos trabalhadores em cursos
profissionalizantes, de qualificagio, requalificagdo e de atualizagdo, mediante convénio, e ainda
buscario, dentro de suas possibilidades, a adogdo de medidas sociais que visem a melhoria das
condigdes para os trabalhadores da categoria, como por exemplo, o PACTO GLOBAL DA ONU -
Salario Digno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OPCAO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

O sindicato patronal sugere as empresas abrangidas por este instrumento normativo que pratiquem,
nos termos da presente convengdo, o fornecimento de alimentagao subsidiada ao trabalhador, em
cada obra, e ao fazé-lo devera ter a natureza juridica na forma de concessao por ato de liberalidade
e n3o integrativo na remuneragao para os efeitos legais (férias. 13° salario, RSR, verbas rescisorias,
etc.), vinculando-o ao Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, a fim de obter os incentivos
fiscais correspondentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

'As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convencao, por expressar o ponto
de equilibrio entre as reivindicages apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos
feitos em contraproposta pela entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, denincia ou revogagao, total ou parcialmente, da presente convencao
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicagao deste instrumento
normativo. decorrentes da relagao de trabalho (art. 114 da CF/88).




As partes declaram que a presente convengao foi celebrada no dia 04 de margo de 2026.
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