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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS ASSOCIADOS E NAO
ASSOCIADOS, TRABALHADORES NO SETOR DE CAL E GESSO,
CONSTRUCAO CIVIL, HIDRAULICA, ENGENHARIA CONSULTIVA,
MONTAGEM INDUSTRIAL, MARMORES E GRANITOS, COM DATA BASE
EM NOVEMBRO NO PERIODO (01112019 A 31102020) E MOBILIARIO,
JUNCO, VIME E VASSOURAS, MOVEIS DE MADEIRA, CARPINTARIA,
TANOARIA, COMPENSADOS, TUBULARES, PINTURAS, DECORACOES
ESTUQUES E ORNATOS, PRODUTOS DE CIMENTO, ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, ELETICA NO MES DE JANEIRO (01012020 A
31122020) E CERAMICA E OLARIA EM MARCO (01432020 A 28022021), NA
SUA BASE TERRITORIAL, abrangida pelos municipios de: Abadia dos Dourados,
Araguari, Arapord, Candpolis, Carneirinho, Centralina, Cascalho Rico,
Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Indianépolis, Irai de
Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Monte Alegre de Minas, Nova Ponte,
Perdizes, Pedrin6polis, Romaria, Santa Juliana, Tupaciguara, Unido de Minas,
Uberlindia, e todos respectivos distritos, no Estado de Minas Gerais. Trabalhadores
na Industria da Construgdo Civil, Montagens Industriais, Engenharia Consultiva,
Obras Particulares, Residenciais e Comerciais; na Indastria de Olaria; na Indistria
de Cimento, Cal e Gesso; na Indistria de Ladrilhos Hidrdulicos e Produtos de
Cimento; na Indistria de Cerimica para Construcio; na Industria de Mdrmores e
Granitos; na Indistria de Pinturas, Decoracdes, Estuques e Ornatos; na Indistria
de Artefatos de Cimento armado; Oficiais Eletricistas e Trabalhadores na Industria
de Instalacées Elétricas, Hidrdulicas, de Manutencio e Sanitdrias; na Indistria de
Refratirios, nas cidades mencionadas acima. A representagio na base territorial de
Uberlindia dos Trabalhadores na Inddstria de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias,
Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomeradas e Chapas de Fibra de Madeira;
Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Indistrias de Serrarias, de Mdveis de
Madeira e de Tubulares; na Indastria de Moéveis de Junco, Vime e de Vassouras; na
Indistria de Escovas e Pincéis; na Indistria de Cortinados e Estofos e todos
respectivos distritos, no Estado de Minas Gerais, para deliberar sobre a seguinte ordem
do dia: A) Leitura e aprovagio da ata da assembleia anterior; B) Discussio e
aprovagiio da Pauta de Reivindicagdes e as de cariter normativo da Categoria a ser
apresentada e discutida com o patronal, para vigorar no periodo acima citada; C)
Deliberagio sobre percentual; D) Autorizagio para a diretoria do Sindicato
negociar, celebrar e assinar acordos coletivos, convencdes coletiva e aditivos a estes,
assim como ajuizar dissidios coletivos ou quaisquer agdes que sejam necessarias a
defesa do interesse das categorias, com os sindicatos e federagdes patronais o
estas indicarem, representativas das categorias provocadas e outras e
sindicais ou federativas que se fizerem necessirios ao desempenfre
representatividade sindical profissional; E) Deliberagio sobre s }
assistencial/fortalecimento, greve inclusive sobre o pagamento de dias paraday

outros: F) Deliberaciio sobre instalagio em cariter permanente da prése

ﬁm%) Leitura e aprovagiio da Ata da presente assembleia; H) Assﬁn\t \
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gerais; Aos 07 (sete) dias do més de outubro de 2019 (dois mil e dezenove), em segunda
convocagdo, as 18h (dezoito horas), na sede do SINTICOM-TAP, localizado na Avenida
Engenheiro Diniz, nimero 169, na cidade de Uberlandia MG; deu inicio & reunifio para
Discusséio e Aprovagdo da Pauta de Convocagiio da mesma, conforme Edital publicado
no mural da entidade e no site do sindicato www.sinticom-tap.com.br e por fim no
informativo de circulag@o na base territorial. Abrindo a Sessdo, o presidente Reinaldo
Rosa de Souza chamou para secretariar os trabalhos o Diretor Carlos Antdnio da Silva
e determinou que se passasse 4 Ordem do Dia, dispensando a leitura, discussdo e votagio
da Ata da Assembleia anterior, haja vista, ja ter sido a mesma aprovada naquela ocasifio.
Passou-se entéo ao segundo ponto da pauta: B) Discussdo e aprovagio da Pauta de
Reivindicagdes e as de cardter normativo da Categoria a ser apresentada e discutida
com o patronal, para vigorar no periodo acima citado as quais tem seu teor como
segue: 1 - Corregéio dos pisos salarias de todos os trabalhadores representados pela
entidade sindical com aplicagdo do INPC — E mais 5% de corregdo de perdas salariais; 2
— Fica assegurado ao Sindicato laboral o direito de realizar nos canteiros de obras e ou
nas indistrias, o minimo a duas reunides anuais com os trabalhadores, com o tempo
maximo de 30 (trinta) minutos, em horario comercial, fora do horario do café e almoco,
a pedido dos mesmos sem prejuizo aos trabalhadores, sejam estas, nos canteiros de obras
ou nas inddstrias; 3 - O trabalhador terd o direito de dois horérios de "cafés", sendo um
as 06h55 (seis horas e cinquenta e cinco minutos) e o segundo as 15 (quinze) horas, sendo
que no da tarde com 15 (quinze) minutos de intervalo; 4 - A cesta basica deve ser entregue
no méximo até o quinto dia util de cada més, em caso de nfio observdncia, sera
descumprimento de Convecgdo Coletiva de Trabalho; 5 — A empresa fornecera refeigdo
ao trabalhador, sem prejuizo da cesta basica mensal; 6 - Toda obra a ser iniciada, o
empregador devera oficiar o sindicato e detalhar todas as informagdes da condug¢do da
mesma inclusive inicio e término, bem como fornecer ao sindicato, quando solicitado, a
relagdo de todos os trabalhadores contratados por ela, a sob pena de descumprimento de
Convengdo Coletiva de Trabalho; 7 - As empresas liberardo qualquer diretor eleito em
cargo letivo para desenvolver suas fungSes como diretores(as) do sindicato, bem como
aos demais trabalhadores solicitados pela entidade sindical, para participago de cursos,
palestras, eventos e treinamentos, sem perda em sua renumeragéo; 8 - As mies
trabalhadoras da categoria na fase de amamentag#o de seus filhos fica ressalvado o direito
de 30 minutos livres para amamentag#o de seus filhos, sem a perda dos direitos legais
vigentes; 9 - As homologagdes dos trabalhadores a partir de 06 (seis) meses de contrato,
serdo realizadas obrigatoriamente através do sindicato laboral, as quais serfo realizadas
por agendamento eletrénico, sob pena de invalidagio das mesmas e descumprimento de
Convengdo Coletiva de Trabalho; 10 - Aos doadores de sangue, credenciados junto ao
banco de sangue, que comprovarem doag#o, serd concedido a estes o direito de 03

na qualificagdo profissional dos operarios; 13 - Montar uma comissdo biparti ;
ntivar o profissional uEliﬁcado, com o devido reconhecimento na yalorizacs
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mesmo; 14 —Implantar Plano de Satde e Odontélogo a todas as categorias sem excegdo,
o qual deverd ser custeado pela empresa; 15 - Deliberagdo sobre a taxa
negocial/assistencial/fortalecimento, tendo sido aprovado, por escrutinio secreto, o
percentual de 1% (um por cento) do Saldrio mensal nominal do trabalhador, a titulo de
Taxa Negocial/Assistencial/Fortalecimento, a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores associados ou ndo, pertencentes as categorias profissionais na base
territorial do Sinticom-Tap, pelas empresas e repassado a entidade na mesma data do
pagamento da folha, ficando ressalvado que a auséncia do repasse constitui
descumprimento de Convengdo Coletiva de Trabalho; 16 - Multa por descumprimento
das cldusulas desta convengdo, de 30% sobre o saldrio base de cada trabalhador. 17 -
Ficam mantidas todas as cldusulas do instrumento de Convengdo Coletiva a Acordos do
exercicio anterior, até a finalizagdo das negociagdes em andamento. Manutengiio das
clausulas firmadas em convengdes anteriores; C) Deliberagio sobre percentual 1 -
Corregdo dos pisos salarias de todos os trabalhadores representados pela entidade sindical
com aplicagdo do INPC — E mais 5% de corregdio de perdas salariais;, para todas as
categorias, aprovado por escrutinio secreto; D) Autorizag¢io para a diretoria do
Sindicato negociar, celebrar e assinar acordos coletivos, convencdes coletiva e
aditivos a estes, assim como ajuizar dissidios coletivos ou quaisquer agdes que sejam
necessdrias a defesa do interesse das categorias, com os sindicatos e federagdes
patronais ou quem estas indicarem, representativas das categorias provocadas e
outras entidades sindicais ou federativas que se fizerem necessarios a0 desempenho
da representatividade sindical profissional; tendo sido aprovado por escrutinio secreto;
E) Deliberagio sobre a taxa assistencial/fortalecimento, greve inclusive sobre o
pagamento de dias parados e outros: tendo sido aprovado, por escrutinio secreto, o
percentual de 1% (um por cento) do Salario mensal nominal do trabalhador, a titulo de
Taxa Negocial/Assistencial/Fortalecimento, a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores, associados ou ndo, pertencentes as categorias profissionais na
base territorial do Sinticom-Tap, pelas empresas e repassado a entidade na mesma data
do pagamento da folha, ficando ressalvado que a auséncia do repasse constitui
descumprimento de Convengéo Coletiva de Trabalho; aprovou-se também o indicativo
de greve; F) Deliberagdo sobre instalagio em cariter permanente da presente
assembleia; tendo sido aprovado por escrutinio secreto; H) Assuntos gerais; A Diretoria
expos aos trabalhadores sua preocupag¢dio quanto & Reforma Trabalhista que entra em
vigor a partir de novembro préximo. Uma que estas reformas levam a perda de Direitos
arduamente conquistados ao longo do tempo. Aproveitou para conclamar a todos para
lutar pela manutengdo dos direitos conquistados. Fora também explanado pela categoria
o seguintes termos , em revolta ao descaso em que a entidade estd sendo submetida no
momento: “O sindicato requerente, representa atualmente 26 cidad
aproximadamente 30.000 ( trinta mil) trabalhadores representados em sua ba e, a\gual
inclui os municipios de Abadia dos Dourados, Araguari, Arapors, apali
Carneirinho, Centralina, Cascalho Rico, Douradoquara, Estrela do Sul, Frontei X
Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste\

%ﬁﬁ Minas, Nova/Ponte, Perdizes, Pedrinépolis, Romaria, Santa Juld
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Tupaciguara, Unido de Minas, Uberldndia e seus receptivos distritos. Desde a
promulgagdo da Constituigio Federal de 1988, o sindicato laboral- requerente € o
sindicato patronal- requerido, tem pautado pelo amplo entendimento quanto as
negociagdes coletivas, visando uma relagdo harmoniosa entre o capital e o trabalho. Neste
periodo de quase trinta anos, muitas foram as conquistas para os trabalhadores, bem como
para os empresdarios, das quais se destacam o fornecimento de cestas basicas, horas extras
diferenciadas, adicional de aproveitamento em curso de qualificag¢#o, regulamentagéo de
PLR, fiscaliza¢des das eleigdes da CIPA, obrigatoriedade de uso de uniformes e
fornecimento de calcados adequados, seguro de vida, implantagdo de piso salarial,
fiscalizagdo dos canteiros de obras, obrigatoriedade de apresentagdo mensal das GFIPS,
criagdo do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA - SECONCI- TAP, entidade que se
sustenta em instrumento coletivo. Ocorre que sindicato patronal, desde a mudanga da
legislagdo trabalhista, ditada pela lei Ne 13.467 de 2017, a qual passou a vigorar em 11 de
novembro de 2017, tem resistido e se negado a avangar e negociar com o sindicato laboral
um.novo instrumento coletivo, estando toda a categoria representada sem a garantia de
diversos direitos conquistados ao longo de ardua e dificeis negociagdes. Apesar de
diversas tentativas de se chegar a um avango nas negociagdes, desde novembro de 2017,
data base da categoria, o sindicato patronal tem colocado diversos obstaculos quanto ao
avango nas negociagdes, principalmente quanto a retirada de clausulas que compde desde
a muito o instrumento coletivo, entre elas a clausula de obrigatoriedade de homologagéo
do TRCT — Termo de rescisdo de contrato de trabalho, bem como a manuteng¢io da
Clausula de Contribuigdo Assistencial/Negocial. Quanto clausula de obrigatoriedade da
homologagio das rescisdes contratuais, a que ser levado em conta o alto indice de praticas
irregulares quanto a fraudes nos pagamentos das verbas rescisdrias, particularmente, a
assinatura por parte do trabalhador nos TRCTs na boa fé, sem que haja qualquer
pagamento a este. Quanto a Clausula de Contribuigdo Assistencial/Negocial, a que se
registar que a mesma foi objeto de uma Agédo Civil Publica, proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho - M P T, contra o sindicato requerente, processo 00139800-50-5.03-
0134, na qual foi objeto do feito, a cobranga de contribui¢do assistencial/negocial, sendo
que ao final, se chegou a um entendimento consensual onde ficou autorizado a cobranga
da contribui¢#o assistencial/negocial pelo sindicato requerente. Acordo este, anuido pelo
Sindicato requerido, conforme Ata da audiéncia juntada anexo. Relata-se ainda que em
14 de julho de 2016, o Ministério Publico do Trabalho, na pessoa de seu procurador
descreve em Ata; “... Embora o SINDUSCOM tenha anuido na ata de audiéncia judicial,
de maneira que o sindicato patronal tem exigido mudangas nas regras estabelecidas
naquele acordo judicial quanto a questdes ligadas ao direito de oposigdo, o que tem
impedido a assinatura da conveng#o coletiva deste novembro de 2015. O Procuradgr do

interferéncia empresarial, sob pena de configurar ato antisindical. (Documento anexo)
em audiéncias de mediagdes realizadas junto ao Ministério Publico do Trabalh

W-MG, em 04 de julho de 2018 e 29 de agosto ? 2018, mediagdes estas \
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propostas pelo sindicato requerente, apés varias e vérias tentativas de se chegar a um
consenso entre as partes, o sindicato requerido se apés totalmente as propostas
presentadas pelo sindicato requerente ou pelo Procurador do MP, bem como néo permitiu
a instauragiio de dissidio coletivo, documento anexo. Fato e que, na presente situagéo, 0s
quase 30.000 trabalhadores do setor da construgdo civil de 26 municipios Mineiros,
encontram-se totalmente desacobertado de instrumento normativo coletivo, a mais de 02
anos, ocasionado a perca de anos de lutas e bem como de todas as conquistas da
categoria.” G) Leitura e aprovagio da Ata da presente assembleia, tendo sido
aprovado por escrutinio secreto; E nada mais havendo a ser tratado, mandou-se que se
lavrasse a presente ata, a qual vai assinada por mim, secretdrio Carlos Anténio da Silva,

pelo presidente do Sinticom-Tap, Reinaldo Rosg, de Souza e pelgs presentes assim
o desejar. ]andia, 07 de outubr: 9?9. ﬁ” Pl ‘ @ %
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