CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2021

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS e, de outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA, TRIANGULO
MINEIRO E ALTO PARANAIBA — SINTICOM TAP, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL/MAIO/2020 - Os salarios dos empregados
integrantes da categoria profissional convenente, inclusive do setor administrativo, serdio
reajustados pelo indice 2,46%, aplicando-se sobre os salarios vigentes em 30 (trinta) de
abril de 2020, devendo ser compensados todos os aumentos, reajustes ou antecipagdes,
espontancos ou compulsorios, que tenham sido concedidos a partir de 1°(primeiro) de
Janeiro de 2020, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

SEGUNDA - QUITADO - Com o cumprimento do disposto na clausula anterior
considerar-se-do integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei n.° 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas salariais que tenham
ocorrido até 31 de dezembro de 2020.

TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO - A partir de 1°. (Primeiro) de janeiro de
2020, nenhum empregado, excetuando-se o menor aprendiz, o empregado aluno e o
office-boy, continuo ou mensageiro, servente ou ajudante, poderd perceber salrio
inferior ao saldrio minimo vigente.

QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substitui¢do que néo
tenha carater meramente eventual, ao empregado substituto serd garantido o mesmo
salario do substituido. Encerrada a substitui¢do, o salario substituto retornara ao valor
anteriormente recebido.

QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com o adicional ou
acréscimo de 65% (sessenta e cinco) por cento sobre o valor da hora normal.

SEXTA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS - Importincias pagas, ainda que
habitualmente, a titulo de auxilio alimentagdo, didrias de viagens, prémios, plano de
saude, plano odontologico e abonos, ndo integrario a remuneracdo ou salario do
empregado, ou seja, ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdencidrio (Art. 457, paragrafo 2° CLT) e ndo assegura ao empregado o direito
adquirido, ndo ficando imposta a manutengdo do pagamento e nem a sua incorporagio ao
salario.

Paragrafo Segundo: Eventual pagamento de adicional de transferéncia proviséria ou
definitiva, bem como, pagamento de adicional por mudanga proviséria ou definitiva de
fun¢do, ou ainda, pagamento de gratificagdes, prémios, didria de viagem, planoZ/

plano odontologico ou abono salarial em razdo de fatos ou situagdes especjfic




cessado o motivo, ndo fica assegurado ao empregado o direito a manutengdo do
pagamento das gratificagdes e parcelas correspondentes, as quais ndo sdo e nem serdo
incorporadas no salario (Art. 468 paragrafo 2°, CLT)

SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO - Salvo condigdes mais favordveis ao
empregado, quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuada até
0 5°. (Quinto) dia util subsequente ao més vencido, ndo considerados Uteis 0s, domingos
¢ feriados.

OITAVA — PAGAMENTO EM CHEQUE-SALARIO — As empresas que optarem
pelo pagamento dos salarios através de cheques, concederdo a seus empregados 2 (duas)
horas, durante o expediente, para o respectivo desconto.

NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas, quando do
pagamento dos salarios, deverdo fornecer aos empregados demonstrativos que contenham
os valores pagos ¢ os descontos que foram efetuados.

DECIMA - CTPS - FUNCAO - As empresas deverilo langar nas CTPS de todos os seus
empregados, as fungdes exercidas pelos mesmos. Deverdo fornecer PPP para os
cmpregados que deixarem o servigo.

Pardgrafo Primeiro - A perda pelo EMPREGADO da habilitagdo para dirigir veiculos
ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio de quaisquer profissdes, em
decorréncia de conduta dolosa no exercicio da profissio, enseja demissdo por justa causa.

DECIMA PRIMEIRA - ACIDENTADO NO TRABALHO - GARANTIA DE
EMPREGO OU SALARIO - As empresas diio garantia de emprego ou salario ao
empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, nos termos do previsto na Lei n® 8.213,
de 24.07.91, ressalvados os casos de demiss@o por justa causa e pedido de demissio.

DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO INSS - As
empresas concederdo garantia de emprego ou saldrio, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, ao
empregado que retornar ao servigo apos gozo de beneficio previdencidrio por prazo
superior a 60 (sessenta) dias, em decorréncia de doenga, ndo se considerando beneficio
previdencidrio os 15 (quinze) primeiros diante afastamento, a cargo da empresa.

DECIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - As
empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito imediatamente apds a ocorréncia do
acidente do trabalho com o empregado. até o local de efetivagdo do atendimento médico.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido da alta hospitalar, se a situagdo clinica do empregado
impedir sua normal locomogdo atestada por médico, a empresa se obriga a transporté-lo
até a sua residéncia.

Paragrafo Segundo - Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a
comunicagdo a empresa.

DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS - Para
justificativa médicos ou dentistas credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada,
exceto para aquelas que ndo possuam servigo médico/odontolégico préprio ou contratado,
hipdtese em que valerd o atestado médico/odontoldgico do sindicato profissional,




Paragrafo Primeiro - Em caso de emergéncia comprovada, serd vélido o atestado
fornecido por qualquer profissional da area.

Paragrafo Segundo - Em qualquer caso, para justificar faltas ao trabalho, o prazo para
entrega de atestados médicos, odontologicos, de acompanhantes ou certiddes de
comparecimento em audiéncias, reunides, ou, ainda, quaisquer outros documentos que
justifiquem auséncia ao trabalho, serd de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de
emissdo do referido documento, do mesmo ndo ser aceito, mantendo-se as faltas ao
Servigo.

DECIMA QUINTA - PREVENCAO DE ACIDENTES - As empresas obrigam-se a
cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos interinamente para
arcas insalubres ¢ perigosas sobre os riscos a saude dos eventuais agentes agressivos de
seus postos de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as protegdes que devam ser
tomadas.

DIECIMA SEXTA - EPiS - SEGURANCA DO TRABALHO - As empresas se obrigam
a observar as normas legais e regulamentares de seguranga e medicina do trabalho,
fornecendo gratuitamente, aos seus empregados, todos os equipamentos de seguranga,
zelando, igualmente, pela higiene dos recintos onde sdo prestados os servigos.

DECIMA SETIMA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO -
As empresas ddo garantia de emprego ou salario a empregada gestante, pelo periodo de
90 (noventa) dias apos a data da cessagiio da licenga previdenciaria da CLT (art. 392,
“caput”), ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave ou pedido de demissdo.

DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
matriculado em curso regular, inclusive curso de alfabetizagdo, previsto em lei, mediante
comprovagio prévia com o minimo de 48 horas, e com posterior comprovagdo da
prestacdio, desde que os hordrios dos exames sejam coincidentes com o hordrio de
trabalho, podera se ausentar do servi¢o no horario da prova, sem prejuizo do salério.

DECIMA NONA - UNIFORMES - As empresas obrigam-se a fornecer a seus
cmpregados, gratuitamente, até 2 (dois) uniformes de trabalho por ano, quando o uso
destes for por elas exigido.

Pardgrafo Primeiro - O empregado ndo esta obrigado a realizar a troca do mesmo na
empresa, podendo realiza-la em sua residéncia ou outro local de sua escolha.

VIGESIMA - AGUA POTAVEL - As empresas se comprometem a dotar os locais de
trabalho de dgua potavel, propria ao consumo humano.

VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA - As empresas se obrigam a comunicar a Entidade
Sindical dos trabalhadores, com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a realizagdo
das clei¢cdes da CIPA, ficando autorizado a entidade sindical laboral a fiscalizagdo da
mesma.

VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS - Devera coincidir com o primeiro
dia util da mesma, exceto em relagdio ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo
poderd coincidir com o dia de repouso




Parigrafo Primeiro - O EMPREGADO podera usufruir gozo de férias em até trés
periodos, obedecendo os termos da Lei (Art. 134, CLT).

VIGESIMA TERCEIRA - CANCELAMENTO DE FERIAS - Nos casos de
cancelamento de férias antes concedidas ¢ marcadas, o empregador restituira ao
empregado, as despesas que tenha feito, objetivando o uso e gozo das mesmas, devendo
aquelas ser rigorosamente comprovadas.

VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA - As empresas abrangidas por
esta Convencdo niio exigirdo cartas de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido
do processo de selegiio. O referido documento somente serd fornecido no caso do ex-
empregado dele necessitar para ingresso em empresas ndo abrangidas por esta
Convencdo. Quando solicitados e desde que conste de seus registros, a empresa informara
os cursos concluidos peio empregado.

VIGESIMA QUINTA - CONTROLE ESTATISTICO - As empresas fornecero,
sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional, mediante requerimento protocolado,
relacio dos empregados demitidos e admitidos com a finalidade exclusivamente
cstatistica.

VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservardo espago para
afixaciio de aviso da Entidade Profissional em local interno e apropriado par tal, limitados
0s avisos porem, aos interesses da categoria profissional, senda vedada, por conseguinte,
além do que é expressamente defesa por lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em
relacio aos empregados ou a categoria econdmica e assuntos de natureza politico-
partidaria.

VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA - As empresas se obrigam,
ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe mediante recibo, comunicagio
escrita sem consignagiio do motivo, sob pena de assim ndo procedendo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, presumirem-se a dispensa como sendo sem justa causa.

VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO
PERIODO PRE-APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de 02 (dois)
anos continuos de servigos prestados 4 mesma empresa e comprovadamente estiver a 12
meses de aquisicdo do direito a aposentadoria integral, prevista nos artes. 52 a 58 da Lei
8.213/91, ndio poderd ser dispensado até que complete o tempo necessério a obtengdo de
sua aposentadoria.

Pardgrafo Primeiro - A garantia prevista na clausula somente ocorrerd quando o
empregado estiver a 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria integral e
completado o tempo necessario a aposentadoria. Cessa para a empresa a obrigagio
prevista na clausula, mesmo que o empregado niio se aposente, por sua vontade ou por
culpa do Instituto Previdencidrio.

Pardgrafo Segundo - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito,
encontrar-se no periodo de pré-aposentadoria, previsto nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualque
das hipoteses previstas nesta clausula, podera fazé-la, mas ficard obrigada ree?glsé—




mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia Social, durante o
perfodo que faltar para completar o tempo de contribui¢do referido no “caput”, e que
permanecer como contribuinte autdnomo ou voluntrio e que serd, portanto, conforme
previsto, no maximo de 12 (doze) meses.

Pardagrafo Quarto - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a
obrigagiio prevista no paragrafo anterior.

Pardgrafo Quinto - Para efeito do reembolso, competird ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO - As homologagdes efetuadas com
assisténcia do Sindicato Profissional, deverfio ser marcadas com a devida antecedéncia
no minimo de 03 dias.

TRIGESIMA - VISITA DIRETORES SINDICAIS - As empresas se obrigam a
permitir a visita e inspe¢do dos locais de trabalho, durante o horario de trabalho, pelos
Diretores credenciados da Entidade Sindical convenente, independentemente de
comunicagdio prévia, e a classe patronal se obriga a receber os Diretores credenciados da
Entidade Sindical para tratar de assuntos de interesse da categoria profissional, desde que
pré-avisada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e ciente do assunto
em pauta.

TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
Conforme decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal convenente as empresas
associadas ou ndo, estdo obrigadas a recolher a contribui¢do destinada ao custeio de
programas de assisténcia as empresas de sua categoria econdmica na area do Direito do
Trabalho Coletivo.

Paragrafo Unico — Oportunamente o Sindicato Patronal enviard guias as empresas
contendo prazo e demais condi¢des para o pagamento.

TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS - As empresas poderdo formar
Bancos de Horas na forma abaixo, desde que devidamente negociado e protocolado junto
ao sindicato laboral, e realizar compensagéo das horas trabalhadas além do limite legal
diario (8 horas), semanal (44 horas) ou mensal. A compensagdo se dard com a diminui¢do
da jornada em outro dia, semana ou més. Nestes casos ndo ocorrerd o pagamento do
adicional de horas extras previstos na Clausula Quinta:

Pardgrafo Primeiro - A empresa controlara por meio de cartdes ou fichas individuais,
forma mecénica. eletronica ou manual as horas extras trabalhadas e as folgas concedidas.

Paragrafo Segundo - O periodo para apuragdo do saldo do Banco de Horas serd de 12
(doze) meses, comegando em 01/01/2020 e terminando em 31/12/2020 e 01/01/2021 a
31/12/2021.

Paragrafo Terceiro - Findo esse periodo, se houver saldo de horas pro- trabalhador, essas
serdo pagas como horas extras.

Pardagrafo Quarto - Ao final do contrato de trabalho, havendo horas a favor do
EMPREGADO, este sera quitado na rescisdo,




Pariagrafo Quinto- As empresas que nio adotarem o Banco de Horas pagardo as horas
extras conforme disposto na Clausula Quinta desta Convengdo Coletiva .

Paragrafo Sexto - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagiio do posto de trabalho e para o seu retorno, ndo serd computado na jornada
de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, mesmo que o local de trabalho seja de local de dificil acesso e/ou com
ou sem transporte publico e/ou utilizado transporte fornecido pela empresa (Art. 47-A,
paragrafo 2°, CLT);

Paragrafo Sétimo - A nfio concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo para repouso e alimentagdo, implica o pagamento de natureza indenizatoria,
como extra, apenas do periodo suprimido.

Pardgrafo Oitavo - O registro de jornada de trabalho sera manual ou eletrdnico.

Pardgrafo Nona: A cada hora trabalhada em dias normais de trabalho corresponde a
uma hora de folga, a qual, em caso de pagamento serd aplicado a forma disposta no
Pardgrafo Quinto, adicional de 65% (sessenta e cinco) por cento. A cada hora trabalhada
nos dias de folga, feriados e repouso semanal remunerado corresponde a duas horas de
folga. ou em caso de pagamento, serd aplicado o adicional de 100% (cem) por cento.

Pardgrafo Decimo - A jornada prevista no caput desta clausula podera ser alterada a
critério do EMPREGADOR, podendo, inclusive, ser adotado para o presente contrato de
trabalho a jornada flexivel.

Paragrafo Decimo - Fica acordado que, havendo interesse da empregadora, o intervalo
intrajornada para repouso e alimentag@o poderd ser de 30 minutos, nos termos inciso II1
doart. 611-A da CLT.

Pardagrafo Décimo Primeiro - Em caso de servicos urgentes ou inadidveis, o empregado
poderd trabalhar mais de 10 (dez) horas em um dia, sem a necessidade de pedido de
autorizagdo ou comunica¢dio ao sindicato ou Ministério do Trabalho ou outro 6rgédo
qualquer.

Pardagrafo Décimo Segundo - o(a) EMPREGADO(A) poderd trabalhar nos domingos
ou feriados ficando-lhe assegurado outro dia durante a semana para gozo do repouso
remunerado. Se isto for impossivel o(a) EMPREGADO(A) recebera o dia de repouso no
qual trabalhar, de acordo com a lei;

Paragrafo Decimo Segundo - O comunicado da negociagdo do banco de horas, podera
ser feito por oficio, e ainda poderdo estar incorporada ao contrato de trabalho do
trabalhador. A comunicagdo prevista no caput, devera se iniciar nos contratos de trabalho,
advindos apos a assinatura deste instrumento normativo.

TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURO OBRIGATORIO POR MORTE OU
INVALIDEZ: As empresas farfio, em favor dos seus empregados, e sem 6nus para 0s
mesmos, um seguro de vida e acidentes em grupo observadas as seguintes coberturas
minimas:




1. R$23.239.00 (vinte e trés mil, duzentos e trinta e nove reais), em caso de morte do
empregado. independentemente do local ocorrido.

2. R$ 23.239,00 (vinte e trés mil, duzentos e trinta e nove reais), em caso de invalidez
permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou porcentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

3. R$23.239.00 (vinte e trés mil, duzentos e trinta e nove reais), em caso de invalidez
permancnte ¢ irreversivel por doenga. A perda da existéncia independente sera
caracterizada pela ocorréncia de quadro clinico incapacitante, decorrente de doenga, que
inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das relagdes autondémicas do segurado.

4, R$11.619.00 (onze mil seiscentos e dezenove reais), em caso de morte do conjuge do
cmpregado (a);

5. R$ 5.810,00 (cinco mil, oitocentos e dez reais), em caso de morte de cada filho menor
de 18 (dezoito) anos ou economicamente dependente do segurado, cuja condigdo de
dependéncia econdmica devera ser comprovada, limitado a 04 (quatro);

6. RS 5.810,00 (cinco mil, oitocentos e dez reais) em favor do empregado (a) quando
ocorrer o nascimento de filho (a) portador (a) de invalidez causada por doenga congénita,
o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por
atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

7. Ocorrendo a morte do empregado, independentemente do local ocorrido, 0s
beneficidarios do seguro deverdo receber 50 Kg de alimentos;

Pardagrafo Primeiro - As indenizagdes, independente de cobertura, deverdo ser
processadas ¢ pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte €
quatro) horas apos entrega da documentagiio completa exigida pela seguradora;

Pardgrafo Segundo - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta Cldusula, com
valores base janeiro/2019 sofrerdio anualmente, atualizagdes pela variagio do IGP-DI da
[Fundagao Getulio Vargas.

Paragrafo Terceiro - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigles
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s
seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem
como a existéneia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de
desconto no saldrio do empregado, o qual deverd, se for o caso, incidir apenas na parcela
que exceder ao limite acima.

Pardgrafo Quarto - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos I e 11, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento
de uma exclui o outro.

Pardgrafo Quinto - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma. solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada

nio cumprir com as condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando houger prova
de culpa ou dolo.

e




Pardgrafo Sexto - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a apolice de
seguro de vida em grupo deverd contemplar uma cobertura para auxilio funeral, no valor
de até R$ 4.217.00 (quatro mil duzentos ¢ dezessete reais) em caso de falecimento do
trabalhador por acidente de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo a morte do empregado, a empresa ou empregador recebera
uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, a titulo
de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista devidamente
comprovadas.

TRIGESIMA QUARTA - ALIMENTACAO - As empresas se obrigam a fornecer aos
seus empregados moradia e alimentagdio, quando estes estiverem prestando servigos fora
do municipio de seu domicilio. Para aqueles empregados que prestam servigos no
municipio de Uberlandia s empresas se obrigam a fornecer uma refeigéo/dia de trabalho,
ndo cumuldvel, em regime de cozinha industrial ou credenciamento de restaurantes ou
vale refeicdo ou vale alimentagdo, sendo que no caso do vale refei¢do no valor minimo
de RS 12,00 (doze reais), sendo que o desconto do empregado fica limitado a 10% (dez
por cento). Face ao pagamento das despesas de alimentagdo e habitagdo ou diante da
permanéncia do domicilio dos empregados em Uberlandia exclui-se o pagamento de
qualquer adicional de transferéncia.

Paragrafo Unico - Excluem-se da obrigagdo desta cldusula as empresas que fornecem
cesta basica de alimentos aos seus empregados com teto maximo de desconto de 10%
(dez por cento) do salério percebido.

TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA - Fica garantido o fornecimento subsidiado
em, no minimo, 90% (noventa por cento) sobre o custo de uma cesta basica, conforme
referéncia abaixo. que podera ser substituida por alimentagdo, Ticket Refei¢do, Vale
Alimentacdo, vale refeicio, vale ou cheque supermercado. Assim, as empresas poderdo
descontar do salario do empregado, no médximo. 10% (dez por cento) sobre o custo da
Cesta Basica.

Pardgrafo Primeiro - A substitui¢do de produtos da Cesta Basica ou do Ticket/Cartéo
Refeicdo dependera da aquiescéncia de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
empregados, devidamente homologada pelo Sindicato. Fica as empresas orientadas a se
inscreverem no Programa PAT.

Paragrafo Segundo - Os beneficios constantes desta clausula serdo limitados aos
trabalhadores que ndo apresentarem carta de oposigdo ao pagamento da contribuigdo,
objeto da Clausula Quinquagésima Primeira.

Paragrafo Tercciro - Serdio aceitas faltas justificadas, sendo entendidas, como faltas
justificadas aquelas devidamente comprovadas com documenta¢do constante desta
Convengéo, conforme Clausula Décima Quarta.

Pardagrafo Quarto - Do beneficio estardo excluidos os empregados cujo inicio de
trabalho tiver ocorrido a menos de quinze dias da concessdo e aqueles que estiverem em
processo de demissdo. No caso de aviso prévio trabalhado, entretanto, a cesta basica sera
devida. nos termos da presente clausula.




Parigrafo Quinto - A empresa apresentara comprovante referente ao custo da cesta
basica, mediante solicitagdo expressa do empregado.

Paragrafo Sexto - Composicdo da Cesta Basica:
15 kg de arroz agulhinha tipo 1

05 kg de agucar cristal

02 kg de feijdo carioca novo

04 latas de 6leo de soja refinado 02 kg de macarrdo com ovos
01 kg de sal refinado

01 kg de farinha de trigo especial

02 latas de extrato de tomate de 370 gramas

05 quadros de sabao glicerinado

01 lata de goiabada de 500 gramas

500 gramas de p6 de café

Paragrafo Sétimo - Os alimentos constantes da cesta basica deverdo apresentar marcas
de qualidade.

Paragrafo Oitavo - Fica esclarecido que a alimentagfo, a cesta basica ou seus substitutos
previstos nesta clausula, ndio integram o salario do empregado para todos os efeitos legais.

Parigrafo Nono - Excluem-se da obrigagdo de fornecimento de cesta bésica, conforme
previsto nesta clausula, as empresas que fornecem alimentagio, Ticket Refeigdo, Vale
Alimentagdo, vale ou cheque supermercado, aos seus empregados, com teto maximo de
desconto de 10% (dez por cento) do salario percebido, na forma da Clausula Trigésima
Sétima.

TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE SOBREAVISO - As empresas poderdo ter
empregados de sobreaviso para executarem servigos imprevistos ou para substituigoes de
outros empregados que faltem a escala organizada.

Pardgrafo Primeiro - Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo que permanecer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.

Pardgrafo Segundo - As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas
a razdo de 1/3 (um terco) da hora normal ¢ deverdo constar no holerite mensal.

TRIGESIMA SETIMA - Fica facultado as empresas a instituigéio de escalas de trabalho
com jornada de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), 05 x 02
(cinco dias de trabalho por dois de descanso), 06 x 02 (seis dias de trabalho por dois de
descanso). 06 x 03 (seis dias de trabalho por trés de descanso}, ou qualquer outra
modalidade, sem que haja redug¢fio ou majoraciio na remuneragdo, pagamento de horas
extras, repouso semanal ou qualquer outra verba remuneratoria, respeitando o piso da
categoria, onde a jornada superior a § horas diarias ou 44 semanal poderdo ser
compensadas em outro dia ou semana.




Pardgrafo Primeiro - Nos turnos ininterruptos de revezamento a jornada de trabalho
didria sera de 08 (oito) horas ¢ 44 (quarenta e quatro) semanal, permitindo-se, portanto, o
labor além do limite didrio de 06 horas e 36 horas semanal, sem que este acréscimo resulte
no pagamento de horas extras, conforme facultado pela CF, art. 70, XIV.

Parigrafo Segundo - Em ndo havendo a compensagdio prevista no paragrafo anterior o
empregado fard jus ao pagamento das horas extras com os adicionais previstos nesta
Convencdo Coletiva.

Parigrafo Terceiro - Fica estabelecido que a escala de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso) poderd ser implantada e utilizada apenas para os vigias.

TRIGESIMA OITAVA - E garantido aos empregados o mesmo niimero de dias de
descanso quantos forem os domingos e feriados do respectivo més, nos termos da Lei n®
605/49,

Pardgrafo Primeiro - E garantido, também. que pelo menos um Repouso Semanal
Remunerado por més coincida com o Domingo.

TRIGESIMA NONA - PRORROGARAO DE JORNADA - A jornada de trabalho
diaria podera ser acrescida de horas suplementares, em numero ndo excedente de duas,
que deverdio ser remuneradas com o adicional de 65% em relagdo a hora normal ou
compensada nos termos previstos nesta convengao.

QUADRAGESIMA - ABONO DAS FERIAS - O empregado poderé converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO DA COMPANHEIRA - Em
caso de falecimento da (o) companheira (0) o (a) empregado (a) poderd deixar de
comparecer aos servicos por 02 (dois) dias consecutivos sem prejuizo do saldrio, desde
que devidamente comprovado através de atestado de obito.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA FORCA MAIOR - ABONO DOS DIAS A
DISPOSICAO - FATORES CLIMATICOS ADVERSOS E OUTROS - Assegura-se
ao empregado, o direito ao recebimento de salario em relago aos dias que embora tenha
estado a disposicio do empregador, ndio houve prestagdo de servigo em virtude de fatores
climaticos, de problemas com maquinas e instrumento de trabalho, ou decisdo unilateral
do empregado ou ainda por ndo ter sido apanhado no local proprio pelo transporte
fornecido pelo empregador.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - As empresas deverfio manter um encarregado de
plantdo até a chegada da ultima equipe de trabalho.

QUADRAGESIMA QUARTA - As empresas deverdo providenciar o transporte dos
empregados em servico quando estiver fora do hordrio de dnibus coletivo municipal.

QUADRAGESIMA QUINTA — As empresas que possuirem contratos para prestagdo
de servicos dirctamente para a CEMIG DISTRIBUICAO S/A, seja como
CONTRATADA DIRETA ou contrato de SUB — EMPREITADA, devera fornecer plano
de satde para seus empregados que estiverem diretamente ligados a mencionada
prestac@o de servigos.




Paragrafo Primeiro - Encerrado o contrato de prestagdo de servigos ou de sub-
empreitada com a CEMIG DISTRIBUICAO S/A cessard a obrigagio de fornecimento de
plano de satde.

Pardagrafo Segundo — Os valores gastos com o custeio e manutengéo do plano de satde
em beneficio do empregado ndo serd considerado salario ou remuneragédo para todos os
fins. nio havendo integralizagdo destes ¢ nem se tornardo direito adquirido, néo
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

QUADRAGESIMA SEXTA - As empresas, Sindicato dos Empregados e Empregados
deverdo assinar Termo de Quita¢do Anual liberatorio de verbas trabalhistas, na forma
prevista pelo art. 507, “B”, e seu Paragrafo Unico, da CLT.

QUADRAGESIMA SETIMA - Nio sdo consideradas atividades a favor da empresa
periodos de prdticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentagdo, atividades de
relacionamento social, higiene pessoal, troca de roupa ou uniforme, niio sendo
computadas na jornada normal ou extra de trabalho.

QUADRAGESIMA OITAVA- DATA-BASE - As partes definem a data base da
categoria em 1°, (Primeiro) de maio.

QUADRAGESIMA NONA- VIGENCIA - A presente Convengdo terd vigéncia de 24
(vinte e quatro meses) meses, com inicio em 1o (primeiro) de janeiro de 2020 e término
em 31 (trinta e um) de dezembro de 2021, com excecdo das clausulas econdmicas, que
terdio validade de 12 (doze) meses, tal como previsto na Clausula Primeira.

Pardgrafo Unico - As cldusulas, condigdes e beneficios desta Convengdo Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final prévia e
expressamente fixado.

QUINQUAGESIMA - DIFERENCAS SALARIAIS/PRAZO PARA PAGAMENTO
- As diferencas salariais decorrentes do presente ajuste, poderdo ser pagas até o més de
dezembro 2020.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- As empresas descontardo dos saldrios dos
empregados abrangidos por esta convengio, como simples intermedidrias, mensalmente,
1% (um inteiro por cento) do saldrio base da categoria, inclusive 13°, exceto no més de
margo, a Contribui¢@o assistencial/fortalecimento.

§ 1° - O produto dos descontos estipulados no “’caput’ devera ser recolhido, até o 5°
(quinto) dia do més subsequente aquele em que o referido desconto foi efetuado, ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA — SINTICOM-TAP por meio de guias emitidas eletronicamente e
constantes do site do Sindicato.

§ 2° - Fica assegurado aos empregados que ndo concordarem com o referido desconto, o
direito de oposi¢do, desde que o mesmo comparega pessoalmente ao Sindicato
Profissional, no prazo até 60 dias apos assinatura da CCT (Convengdo Coletiva de
Trabalho) através de requerimento individual e de proprio punho, a ser entregue,




pessoalmente e contra recibo, por meio de simples peti¢do individual ou formuldrio
fornecido pelo Sindicato, devidamente assinada pelo trabalhador, contendo o ntimero da
CTPS, o nome ¢ endereco da empresa CNPJ da mesma que o empregado trabalha,
devendo ser protocolada na Secretaria do SINTICOM-TAP ou, encaminhada pelo correio
para os trabalhadores que laboram fora do Municipio de Uberlandia/MG, assegurando-
se, no mesmo prazo, direito de restituigiio dos valores descontados, desde que requerido
expressamente pelo trabalhador.

§ 3° - Uma vez solicitada a restitui¢do dos valores descontados, conforme previsto no
pardgrafo acima, o Sindicato dos Trabalhadores devolverd os valores descontados no
prazo de até 30 (trinta) dias da Gltima contribui¢@o cobrada e as que eventualmente vierem
a ser cobradas a partir da data do protocolo da carta de oposigao.

§ 4° - O Sindicato Profissional responsabilizar-se-a pela comunicagio a(s) empresa(s) de
todas as oposigdes protocoladas, no prazo de 10 (dez) dias apds a oposigao do trabalhador,
com a finalidade de impedir o desconto em folha de pagamento, a partir da data de
recebimento da carta de oposi¢do, devendo tal comunicado ser feito mediante protocolo
na(s) empresa(s) ou por carta com AR (AVISO DE RECEBIMENTO).

§ 5° - O produto da arrecadagio da contribui¢do prevista no “’caput’” desta Clausula
destina-se ao interesse dos trabalhadores ¢ seus dependentes da Categoria Profissional,
bem como custear os projetos sociais e assisténcia social a Categoria.

§ 6° - Os empregados que optarem por apresentar carta de oposigdo, renunciam
expressamente os beneficios constantes do presente instrumento coletivo.

§ 7° - Todas as ressalvas na presente clausula, estio em conformidade com o decido nos
autos da ACAO CIVIL PUBLICA de n° 01398-2005-134-03-00-3, oriunda da 5* Vara do
Trabalho de Uberlandia/MG.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA- As parles estabelecem multa de 01 (um) salario
minimo. na eventualidade de descumprimento de quaisquer das clausulas estipuladas no
presente acordo, e por infragdo, que convertera em favor da parte prejudicada, a ser paga
pela parte que descumprir qualquer clausula da presente convengdo, que contenha
obrigagdo de fazer, revertendo a multa em favor da entidade sindical prejudicada.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREMIO POR DESEMPENHO: As empresas
poderido estabelecer o pagamento de prémios, em dinheiro ou de outra forma, para os
trabalhadores que apresentarem bom desempenho em suas fungdes, sem que haja
integracdo ao salario para qualquer finalidade assim como inexistentes as incidéncias
previdenciarias, fundiarias e salariais de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro aos empregados ou grupo de empregados
em razio de seu desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades

QUINQUAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITACAO: Fica estabelecido a
obrigatoriedade do Termo de Quitacdo Anual a ser firmado entre as Empresas ¢ seus




empregados, perante o Sindicato Profissional ou seu representante legal, em que constara
a quitacio de todas as verbas ¢ obrigagdes trabalhistas relativas aos contratos ainda em
vigéncia ou ja rescindidos.

Paragrafo Primeiro - O Termo de Quitagdo Anual discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado com
a eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas, e devera ser realizado anualmente e
no ato da resciséio contratual.

QUINQUAGESIMA QUINTA - As empresas que tiverem Acordo Coletivo assinado
com o sindicato dos empregados signatirio deste instrumento, ndo serd aplicado a
presente Convengdo Coletiva, mas, sim, o dito Acordo Coletivo, desde que sejam as
normas mais benéficas.

E por se acharem assim ajustadas, firmam o presente para fins de direito.

Belo Horizonte. 01 de janeiro de 2020.
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