ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

ARQGRAPH SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ 00.969.841/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCONES WENDER SILVA;

SIND.TRAB.NAS IND.DA CONST.DO MOBIL.DE UBERLANDIA, TRIANG. MIN.E
ALTO PARANAIBA, CNPJ n. 25.649.294/0001-08, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). REINALDO ROSA DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01 dezembro de 2020 a 30 de novembro de 2022 e a data-base da categoria em 01°
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho
abrangerd a categoria Profissional dos trabalhadores nas empresas de montagens
industriais, manutengdes e prestacdes de Servicos nas dreas industriais e
eletromecanicas em expansdo de usinas, trabalhadores da Construgdo Pesada e
Econémica da Industria da Construgdo de Estradas, Pavimentagdo, Obras de
Terraplenagem em Geral, Obras de Irrigacdo e Drenagem, Infraestrutura Urbana e
Saneamento Biésico e Obras Similares e dos trabalhadores da construgao civil,
construgdes particulares, condominios verticais e horizontais, edificios, edificacdes
publicas,, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados, Araguari, Araporj,
Canépolis, Carneirinho, Centralina, Cascalho Rico, Douradoquara, Estrela do Sul,
Fronteira, Frutal, Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira
do Oeste, Monte Alegre de Minas, Nova Ponte, Perdizes, Pedrinépolis, Romaria,
Santa Juliana, Tupaciguara, Unido de Minas, Uberlandia, e todos respectivos
distritos, no Estado de Minas Gerais.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/12/2020, ficam estabelecidos os seguintes valores de pisos para o
trabalhadores abrangidos pelas presentes categorias signatdrias deste instrume
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FUNCAOQ PISO SALARIAL
Oficial Pedreiro R$ 1.625,75
Oficial Eletricista R$ 1.625,75
Oficial Carpinteiro R$ 1.625,75
Oficial Armador R$ 1.625,75 —
Oficial Encanador R$ 1.625,75
Oficial Pintor R$ 1.625,75
Meio Oficial Pedreiro R$ 1.241,58 B
Meio Oficial Eletricista R$ 1.241,58
Meio Oficial Carpinteiro R$ 1.241,58
Meio Oficial Armador R$ 1.241,58
Meio Oficial Encanador R$1.241,58
Meio Oficial Pintor R$ 1.241,58
| Ajudante (Servente) R$ 1.143,02

REAJUSTES/ CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

I - Os Pisos Salariais da Cliusula Terceira terdo vigéncia a partirde 01/12/2021.

IT - VIGENCIA - 0 presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro
meses) meses, com inicio em 12 (primeiro) de dezembro de 2020 e término em 31
(trinta e um) de dezembro de 2022, com exce¢do das clausulas econémicas, que
terdo validade de 12 (doze) meses, devendo ser obrigatoriamente negociadas a sua
correcdo em 01 novembro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS DE PAGAMENTO

O pagamento deve ser feito até o quinto dia util do més. O holerite com as
informagdes do pagamento, deve ser entregue em até 2 dias tteis ap6s o pagamento.

Paragrafo tnico - Quando a empresa conceder vales (adiantamento salarial
parcial), podera fazé-lo até 40% (quarenta por cento) do valor do salario nominal
do empregado, a partir do 15¢ (décimo quinto) dia do pagamento anterior.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas de Segunda a Sibado, além das horas normais de trabalho,
serdo remuneradas com 65% acréscimo em relagdo a hora normal. As duas
primeiras horas extras diarias serio pagas com adicional de 65% (sessenta e cine
por cento), as subsequentes a partir da terceira, inclusive, serio pagas com adiciofg
de 75% (setenta e cinco por cento).

: N
§1° - As horas extras prestadas aos domingos e feriados, serio remunerados| & “ \
100% (cem por cento) de acréscimo em rel
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§2 2 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares
limitadas a 2 horas diarias, e, ocorrendo necessidade imperiosa poderd a duracio
do trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo
de for¢a maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis
ou cuja inexecu¢do possa acarretar prejuizo manifesto, independentemente de
comunicagdo a autoridade competente, conforme dispde o art. 59 c/c 61, § 1° da
CLT.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno exercido entre 22h00min (vinte e duas horas) e 05h00min
(cinco horas) sera remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por cento) a titulo
de adicional noturno sobre o valor da hora diurna normal.

Paragrafo tnico - Nio se aplica o adicional noturno nas hipéteses de prorrogacio
da jornada noturna em periodo diurno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade sera pago aos empregados que exer¢am
suas fung¢bes em condig¢des insalubres acima dos limites de tolerincia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, desde que ndo neutralizados, por qualquer meio, nos
percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do saldrio minimo vigente. J4 o pagamento de adicional de periculosidade
sera pago tomando por base o percentual de 30% (trinta por centro) do salario base
(salario nominal) do empregado, sendo pago apenas aos colaboradores que
realmente estiverem exercendo suas atividades em local/ambiente perigoso,
comprovado por levantamento ambiental.

Paragrafo unico - Os adicionais de periculosidade e insalubridade nio serdo
cumulativos, devendo o trabalhador fazer escolha do mais benéfico, em
atendimento ao paragrafo 22 do artigo 193 da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO/CESTA BASICA

Os empregados que ndo tiverem uma ou mais faltas injustificadas no més, assim
como os que nao ficarem afastados de suas fun¢des por mais de dois dias periodos
do més de forma justificada por atestado médico, limitados a quatro dias no més,
terdo direito a cesta bésica, a titulo de alimentagdo, no valor de R$ 185,00 (cento e
oitenta e cinco reais) para o trabalhador associado e contribuinte ao sind
laboral e R$ 60,00 (sessenta reais) para o ndo-associado, por meio excl
sistema conhecido como vale-alimentag¢do ou vale-compras, observado os de
estabelecidos na Clausula Decima Nona.




§1°- Aempresa subsidiar o fornecimento do VALE ALIMENTAGAO/CESTA BASICA,
nas hipéteses acima no minimo de 99% (noventa e nove por cento) do respectivo
valor.

§22 - Conforme orienta¢do do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores nao terd natureza salarial, nem se integrara na
remuneracao do empregado, nos termos da Lej n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976
e de seu Regulamento n® 78.676.

§3¢- As faltas e/ou auséncias injustificadas serdo deduzidas do tiquete alimentago
de forma pro rata dije.

CLAUSULA DECIMA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

A empresa permitird o acesso de membros da diretoria do Sindicato profissional
credenciado, para visita e contato com os empregados, desde que seja avisada com
vinte e quatro horas de antecedéncia, sendo mencionados os nomes dos respectivos
visitantes.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa obrigatoriamente fara, em favor dos seus empregados, e sem 6nus para
0s mesmos, um seguro de vida e acidentes em grupo observadas as seguintes
coberturas minimas:

1. R$23.239,00 (vinte e trés mil, duzentos e trinta e nove reais), em caso de morte
do empregado, independentemente do local ocorrido.

2. R$ 23.239,00 (vinte e trés mil, duzentos e trinta e nove reais), em caso de
invalidez permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou porcentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente.

3.R$23.239,00 (vinte e trés mi, duzentos e trinta e nove reais), em caso de invalidez
permanente e irreversivel por doenga. A perda da existéncia independente sera
caracterizada pela ocorréncia de quadro clinico incapacitante, decorrente de
doenga, que inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das relages
autondmicas do segurado.

4. R$11.619,00 (onze mil seiscentos e dezenove reais), em caso de morte
conjuge do empregado (a);

5. R$ 5.810,00 (cinco mil, oitocentos e dez reais), em caso de morte de cad
menor de 18 (dezoito) anos ou economicamente dependente do segurado,,
condigdo de dependéncia econémica devers ser comprovada, limitadoa 04 (q




6. R$ 5.810,00 (cinco mil, oitocentos e dez reais) em favor do empregado (a)
quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador (a) de invalidez causada por
doenga congénita, o (a) qual ndo poders exercer qualquer atividade remunerada, e
que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apos o dia do seu
nascimento;

7. Ocorrendo a morte do empregado, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber 50 Kg de alimentos;

Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independente de cobertura, deverio ser
processadas e pagas aos beneficiarios do SEgUro, no prazo ndo superior a 24 (vinte
€ quatro) horas ap6s entrega da documentagio completa exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta Clausula,
com valores base janeiro/2019 sofrerio anualmente, atualizagdes pela variagdo do
IGP-DI da Fundacio Getiilio Vargas.

Paragrafo Terceiro - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com
0s seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessio do seguro,
bem como a existéncia ou nio de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou
nao de desconto no salario do empregado, o qual dever3, se for o caso, incidir apenas
na parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo Quarto - As coberturas e as indenizag¢des por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos [ e II, do caput desta clausula, nio serio cumuldveis, sendo que
0 pagamento de uma exclui o outro.

Paragrafo Quinto - As empresas e/ou empregadores nio serio responsabilizadas,
sob qualquer forma, solid4ria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora
contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando
houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Sexto - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a
apolice de seguro de vida em grupo deverd contemplar uma cobertura para auxilio
funeral, no valor de até R$ 4.217,00 (quatro mil duzentos e dezessete reais) em caso
de falecimento do trabalhador por acidente de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo a morte do empregado, a empresa ou empregador
receberd uma indenizacio de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério
trabalhista devidamente comprovadas.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - USO DE CELULAR

E proibida aos empregados a utilizagio de telefones celulares, bem como de forys
de ouvidos de equipamentos eletrdnicos }R}?ﬁa{s durante a execucdo de sudg
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tarefas no local e horario de trabalho. O descumprimento das disposi¢des da
presente clausula, pelo empregado, ser considerado como falta, sendo aplicaveis as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS

A empresa fornecera aos empregados as ferramentas necessarias ao
desenvolvimento do trabalho mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, de
forma que 0 empregado se torna responsavel pelo uso e bom estado de conservagao.

Paragrafo Unico - Em caso de mal uso, danos, extravio ou nio devolugdo, a empresa
poderd descontar o respectivo valor, salvo em caso de desgaste natural do
equipamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE E AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida dgua fresca e potavel, e obrigatoriamente
fornecer aos trabalhadores, na obra, uma vez por dia, gratuitamente, um lanche
composto de: leite, pdo com manteiga ou margarina, ou similar.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

0 empregado poder4 deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmio ou pessoa que declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

¢) Por 1 (hum) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagio
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias em caso de nascimento do filho, no decorrer da primeira
semana;

e) No periodo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar;

f) Por 2 (dois) dias, em caso de internacao hospitalar decorrente de doenga grave da
€sposa, ou companheira ou filho menor de idade devidamente comprovado.

g) 24h (vinte e quatro horas) tteis ap6s a ocorréncia, as faltas dos empregados
estudantes para fins de prestagdo de exames escolares no ensino fundamenta
médio ou superior, faltas para presta¢do de exames vestibulares em instituicoes
ensino superior desde que o horério dos exames seja coincidente com o horari 0
trabalho do empregado, mediante prévia comunicagao e posterior comprovagao,
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salarial devera ser efetuado no més seguinte, caso ndo possa ser realizado na folha
de pagamento do proprio més.

h) Por até 2 (dois) dias no ano para o empregado mae ou o pai que necessitar
acompanhar o filho menor (crianca até 12 anos de idade) ao médico. Para a
comprovacdo, serdo aceitos atestados médico.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias individuais devers ocorrer até 2 (dois) dias antes do dia destinado
arepouso semanal ou feriado, devendo o empregado requerer com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

§1°- 0 empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas,
devera restituir ao empregado as despesas que tenha feito objetivando o uso e gozo
regular das férias, devendo aquelas ser devidamente comprovadas.

§2¢ - As empresas, em caso de concessio de férias coletivas, ficam autorizadas a
fazer a conversio do abono pecunidrio de 1/3 do periodo de férias, respeitando os
periodos minimos de concessio de férias de 5 (cinco) dias corridos previstos na CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CIPA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME; EPI'S E CIPA

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados uniformes, fardamento e
equipamentos de protecio individual quando exigidos para prestacdo de Servigos,
contra recibo especifico para tal fim, respeitada a legislagdo vigente, orientando e
fiscalizando o empregado de forma a garantir o efetivo uso.

§12 - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo com o
preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservacao, respondendo por danos
causados pelo mau uso. Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a
restituir a empresa os uniformes e EPI's em seu poder, nas condi¢des em que se
encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

§22 - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no paragrafo anterior, passivel de dispensa por justa causa, desde que
antecedida de adverténcia formal.

§32 - A empresa somente estar obrigada ao fornecimento de calcado especial (tif
botina) quando a natureza do trabalho assim exigir, ndo sendo considerado EPI
calcado normal utilizado no trabalho.
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§4°-E de responsabilidade do empregador definir o padrio de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria
empresa ou de empresas parceiras, contratantes ou contratadas e de outros itens de
identificacdo relacionados 3 atividade desempenhada, sem que o uso de logomarcas
da empresa contratante ou contratada se caracterize, por si s6, como subordinacio.
A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipéteses em que forem necessdrios procedimentos ou produtos diferentes dos

utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum, conforme dispée o
art. 456-A, da CLT.

§5°- A empresa se obriga a comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a realizacio das eleicdes da CIPA e
obrigatoriamente informar ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, o programa e a data de realizagdo da SIPAT - Semana de
Prevencido de Acidentes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos, para serem aceitos, deverdo possuir CID, nome legivel do
meédico, CRM e compatibilidade do periodo de afastamento coma patologia indicada.

§12- Dos atestados de horas, serio abonados os periodos especificados no atestado,
mais o perfodo de percurso, fixado em 1 (uma) hora antes e 1 (uma) hora apés o
periodo do atestado.

§2¢ - Os atestados nio poderio conter periodo ja trabalhado, devendo o atestado
conter horério de chegada ao hospital/clinica.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO  ASSISTENCIAL DE
FORTALECIMENTO

A empresa devera descontar em folha de pagamento dos trabalhadores
pertencentes a categoria profissional que manifestarem concordancia por escrito,
nos termos da legislagdo vigente, contribui¢do negocial correspondente ao valor de
1% ao més, incidindo sobre os salarios-base, limitado a R$ 40,00.

§12 - As importancias arrecadadas devem ser recolhidas a entidade sindical
representante de sua categoria, até o 102 dia atil do més do desconto, através de
guias proprias, que deverio ser retirados na pagina eletrénica do sindicato, ou na
sua secretaria, que ap6s o recolhimento, devem ser enviadas copias pelo e-mail:
secretaria@sinticom-tap.com.br, juntamente com a relacdo dos trabalhadore
contendo nome completo, fungdo, data de admissdo, saldrio-base e valor
desconto.

§2° - A empresa devera promover ao sindicato signatario o envio mensal da
indicando as movimentagdes ocorridasy:g;p@o periodo.
X
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA - CONCILIACAO

As divergéncias oriundas das aplicagées dos dispositivos contidos no presente
Acordo Coletivo serio previamente mediadas pelo Posto dg Delegacia Regional do
Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderio ser
executadas perante a Justica do Trabalho, através da entidade sindical profissional,
que representa os empregados sindicalizados como também os nio sindicalizados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO POR DESEMPENHO:

A empresa poder estabelecer o pagamento de prémios, em dinheiro ou de outra
forma, para os trabalhadores que apresentarem bom desempenho em suas fungaes,
sem que haja integracio ao salario para qualquer finalidade assim como inexistentes
as incidéncias previdenciarias, fundirias e salariais de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro aos empregados ou
grupo de empregados em razio de seu desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO: Fica estabelecido a
obrigatoriedade do Termo de Quitagdo Anual a ser firmado entre a Empresa e seus
empregados, perante o Sindicato Profissional ou Seu representante legal, em que
constara a quitagdo de todas as verbas e obrigacdes trabalhistas relativas aos
contratos ainda em vigéncia ou ja rescindidos.

Paragrafo Primeiro - O Termo de Quitagdo Anual discriminara as obrigacdes de dar
e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagio anual dada pelo
empregado com a eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, e deveri ser
realizado anualmente e no ato da rescisio contratual

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DO
ACT

A multa a ser aplicada, fica fixada no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarja
do empregado, por infracdo e por empregado, em caso de descumpriment
qualquer das cldusulas contidas nesta Convengéo, desde que nido cominada co
qualquer multa especifica, revertendo o valor da penalidade a favor da p;
prejudicada.
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Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenientes o presente ACORDO COLETIVO, em 3 (trés)

do artigo 614 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVISAO

As normas de revisio ou parcial, rentincia e renovagao obedecerio ao disposto no
art. 615 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

E por se acharem assim ajustadas, firmam o presente para fins de direito.

Uberlandia-MG, 01 de dezembro de 2020.

RE
Sindicato dos Trabalhadores na¢ lndvstrias da Construgio e do Mobilirio de
Uberlandia, do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba - SINTICOM-TAP
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