CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um
lado, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE
MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UBERLANDIA - TAP, com base territorial em Abadia
dos Dourados, Araguari, Arapora, Canapolis, Carneirinho,
Centralina, Cascalho Rico, Douradoguara, Estrela do Sul, Fronteira,
Frutal, Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, Itapagipe, lturama,
Limeira do Oeste, Monte Aleqgre de Minas, Nova Ponte, Perdizes,
Pedrindpolis, Romaria, Santa Juliana,Tupaciguara, Unido de Minas,
Uberlandia mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os
salarios dos empregados integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato Profissional convenente serdo reajustados, em 1%de novembro de 2015,
com o percentual de 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento) e em
1° de fevereiro de 2016 com o percentual de 2,83% (dois inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento), percentuais estes que incidirdo sobre os salarios vigentes
em 1° de novembro de 2014, ficando compensados todos os aumentos, reajustes
ou antecipa%ﬁes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a
partir de 1®* de novembro de 2014, salvo os decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de

aprendizagem.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apds
1° de novembro de 2014, terdo os salarios reajustados em 1° de novembro de 2015,
pelos indices constantes da tabela a seguir:



(INDICE DE

Ag”ﬁfggﬁo REAJUSTE FATOR
2014 % MULTIPLICATIVO
Novembro 7,50 1,0750
Dezembro 6,87 1,0687
2015
Janeiro 6,25 1,0625
Fevereiro 5,62 1,0562
Margo 5,00 1,0500
Abril 4,37 1,0437
Maio 3,75 1,0375
Junho 3,12 1,0312
Julho 2,50 1,0250
Agosto 1,87 1,0187
Setembro 1,25 1,0125
Outubro 0,62 1,0062
= INDICE DE
Ag”ﬁf’sgﬁo REAJUSTE FATOR
2014 % MULTIPLICATIVO
novembro 2,83 1,0283
dezembro 2,59 1,0259
2015
janeiro 2,35 1,0235
fevereiro 2,12 1,0212
marco 1,88 1,0188
abril 1,65 1,0165
maio 1,41 1,0141
junho 1,17 1,0117
julho 0,94 1,0094
agosto 0,70 1,0070
setembro 0,47 1,0047
outubro 0,23 1,0023




§ 1° - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admisséo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagcdes
salariais que tenham sido concedidos, observadas as normas da Clausula
Primeira desta Convencao.

§ 22 - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido
admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores
ao dia 15 provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente
seguinte.

§ 3°- Com a aplicacao dos critérios desta clausula, o empregado mais novo
ndo podera ter salario superior ao do mais antigo na empresa, ha mesma
funcao.

TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir da vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, nenhum empregado por ela abrangido podera perceber
remuneracdo mensal inferior a R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais).

QUARTA - QUITACAO - Com o cumprimento das obriga¢cBes salariais previstas
neste acordo considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinacfes da Lei
n° 10.192, de 14/02/2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas
salariais que tenham ocorrido até 31 de outubro de 2015.

QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicio que ndo
tenha carater meramente eventual, ao empregado substituto sera garantido o mesmo
salario do substituido.

SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras que venham a ser prestadas serdo
remuneradas com o adicional ou acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

SETIMA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS - Os adicionais representados por horas
extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou periculosidade, adicional de
transferéncia e prémios de producdo, desde que percebidos em carater habitual,
serdo acrescidos ao salario normal, pela média duodecimal, para efeito de
pagamento do 13° salario, férias normais ou proporcionais e de aviso prévio, bem
como para efeito de pagamento de repouso semanal remunerado, excetuando
guanto a este, as parcelas integrativas que tenham sido calculadas e pagas em
proporcdo ao salario mensal, hipéteses em que a integracdo ao repouso ja se fez de
forma corrida.

OITAVA - FORMA DE PAGAMENTO - Salvo condigbes mais favoraveis ao
empregado, quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente ao més vencido.



Paragrafo Unico - Caso o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao més
vencido se der em dias de sdbados, domingos ou feriados o pagamento
devera ser efetuado até o primeiro dia anterior, de expediente bancario.

NONA - PAGAMENTO DE CHEQUE-SALARIOS - As empresas que optarem pelo
pagamento dos salérios através de cheques, concederdo a seus empregados 1
(uma) hora, durante o expediente, para o respectivo desconto.

DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas, quando do
pagamento dos salarios, deverdo fornecer aos empregados, demonstrativos que
contenham os valores pagos e os descontos que foram efetuados.

DECIMA PRIMEIRA - CTPS - FUNCAO - As empresas deverdo lancar nas CTPS de
todos os seus empregados, as fungdes exercidas pelos mesmos.

DECIMA SEGUNDA - ACIDENTADO NO TRABALHO - GARANTIA DE EMPREGO
OU SALARIO - As empresas ddo garantia de emprego ou salario ao empregado que
tenha sofrido acidente de trabalho, nos termos do previsto na Lei n 8.213, de
24.07.91, ressalvados os casos de demissdo por justa causa, término de contrato a
prazo e pedido de demisséo.

DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAQAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO - As
empresas com mais de 30 (trinta) empregados concederdo uma complementacédo de
auxilio previdenciario ao empregado em gozo de beneficio previdenciario, apos o 16°
dia e até o 60° dia de afastamento, em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario nominal do empregado,
respeitando-se sempre para efeito da complementacdo, o limite maximo de
contribuicdo previdenciaria do empregado.

DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO INSS - As empresas
concederdao garantia de emprego ou salario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, ao
empregado que retornar ao servico apdés gozo de beneficio previdenciario por prazo
superior a 30 (trinta) dias, em decorréncia de doenca, ndo se considerando beneficio
previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa.

DECIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - As empresas se
obrigam a garantir o transporte gratuito imediatamente apos a ocorréncia do acidente
do trabalho com o empregado, até o local de efetivagdo do atendimento médico.

§ 1° - Por ocasido da alta hospitalar, se a situacéo clinica do empregado
impedir sua normal locomoc¢ao atestada por médico, a empresa se obriga a
transporta-lo até a sua residéncia.

§ 22 - Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a
comunicacao a empresa.



DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS - As empresas
aceitardo como validos os atestados meédicos ou odontologicos expedidos pelos
profissionais liberais que prestem servicos a entidade sindical dos empregados,
desde que esta mantenha convénio com o INSS, e caso as empresas nao tenham
servicos meédico/odontologicos proprios.

Paragrafo Unico - Em caso de emergéncia comprovada, sera valido o
atestado fornecido por qualquer profissional da area.

DECIMA SETIMA - PREVENCAO DE ACIDENTES - As empresas obrigam-se a
cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos interinamente
para areas insalubres e perigosas sobre 0s riscos a saude dos eventuais agentes
agressivos de seus postos de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as
protecdes que devam ser tomadas.

DECIMA OITAVA - EPIs - SEGURANCA DO TRABALHO - As empresas se obrigam
a observar as normas legais e regulamentares de seguranca e medicina do trabalho,
fornecendo gratuitamente, aos seus empregados, todos 0s equipamentos de
seguranca, zelando, igualmente, pela higiene dos recintos onde sdo prestados 0s
Servigos.

DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL - As empresas se obrigam a pagar aos
dependentes do empregado que vier a falecer, habilitados perante a Previdéncia
Social, importancia equivalente a um salario nominal do més do falecimento, a titulo
de auxilio funeral.

VIGESIMA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - As empresas
dao garantia de emprego ou salario a empregada gestante, pelo periodo de 90
(noventa) dias, apos a data da cessacdo da licenca previdenciaria da CLT (art. 392,
“‘caput”), ressalvadas as hipdteses do término de contrato por prazo determinado,
cometimento de falta grave ou pedido de demisséo.

VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
matriculado em curso regular, inclusive curso de alfabetizacdo, previsto em lei,
mediante comprovagdo prévia com o minimo de 48 horas, e com posterior
comprovacéo da prestacdo, desde que os horarios dos exames sejam coincidentes
com o horério de trabalho, poderéa se ausentar do servico no horéario da prova, sem
prejuizo, do salario.

VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES - As empresas obrigam-se a fornecer a seus
empregados, gratuitamente, até 2 (dois) uniformes de trabalho por ano, quando o uso
destes for por elas exigido.

VIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL - As empresas se comprometem a dotar
os locais de trabalho de agua potavel, prépria ao consumo humano.



VIGESIMA QUARTA - CIPA - As empresas se obrigam a comunicar & Entidade
Sindical dos trabalhadores, com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a
realizacdo das eleicdes da CIPA.

VIGESIMA QUINTA - INICIO DAS FERIAS - Devera coincidir com o primeiro dia util
da mesma, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio nao
podera coincidir com o dia de repouso.

VIGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO DE FERIAS - Nos casos de cancelamento
de férias antes concedidas e marcadas, o empregador restituirda ao empregado, as
despesas que tenha feito, objetivando o uso e gozo das mesmas, devendo aquelas
serem rigorosamente comprovadas.

VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA - As empresas abrangidas por esta
Convencao nao exigirdo cartas de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasiao
do processo de selecdo. O referido documento somente sera fornecido no caso do
ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas ndo abrangidas por esta
Convencao. Quando solicitados e desde que conste de seus registros, a empresa
informara os cursos concluidos pelo empregado.

VIGESIMA OITAVA - CONTROLE ESTATISTICO - As empresas forneceréo, sempre
gue solicitado pelo Sindicato Profissional, relacdo dos empregados demitidos e
admitidos, com a finalidade exclusivamente estatistica.

VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservardo espaco para
afixacdo de aviso da Entidade Profissional em local interno e apropriado para tal,
limitados os avisos porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada,
por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacdo de
expressdes desrespeitosas em relacdo aos empregados ou a categoria econémica e
assuntos de natureza politico-partidaria.

TRIGESIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA - As empresas se obrigam, ao
dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe mediante recibo,
comunicacdo escrita sem consignacdo do motivo, sob pena de, assim nao
procedendo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, presumir-se a dispensa como sendo
sem justa causa.

TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUI(;AO NO
PERIODO PRE-APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de 02
(dois) anos continuos de servicos prestados a mesma empresa e que
comprovadamente estiver a 12 (doze) meses para aquisicdo do direito a
aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91, ndo podera
ser dispensado até que complete o tempo necessario a obtencdo de sua
aposentadoria.



§ 1° - A garantia prevista nesta clausula somente ocorrerd quando o
empregado tiver completado o tempo necesséario a aposentadoria, quando
cessara para a empresa a obrigacdo prevista na clausula, mesmo que o
empregado ndo se aposente por sua vontade ou por culpa do Instituto

Previdenciario.

§ 22 - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa,
por escrito, encontrar-se em um dos periodos de pré-aposentadoria, previsto
no § primeiro anterior.

§ 32 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das
hipéteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficard obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuicdo referido no “caput” e que permanecer como contribuinte
autbnomo ou voluntario e que sera, portanto, conforme previsto, no maximo 12
(doze) meses.

§ 42 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigacéo
prevista no paragrafo anterior.

§ 52 - Para efeito de reembolso, competirA ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa, 0 pagamento que houver feito aos cofres da
Previdéncia.

TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO - As homologacbes efetuadas com
assisténcia do Sindicato Profissional, deverdo ser marcadas com a devida
antecedéncia.

TRIGESIMA TERCEIRA - VISITA DIRETORES SINDICAIS - As empresas se
obrigam a receber Diretores credenciados da Entidade Sindical convenente, para
tratar de assuntos do interesse da categoria profissional, desde que pré-avisadas
com antecedéncia minima de 48 horas, e cientes do assunto em pauta.

TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme
decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal convenente, as empresas
associadas ou nao, estdo obrigadas a recolher a contribuicdo a Entidade Patronal
respectiva, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas de sua
categoria econdmica na area do Direito do Trabalho Coletivo.

§ 1° - Oportunamente, o Sindicato Patronal respectivo enviara guias as
empresas contendo prazo e demais condi¢des para o recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicar4 no pagamento de multa.



§ 32 - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta
clausula deverao se manifestar em carta entregue ao Sindicato Patronal, até
10 (dez) dias antes do vencimento.

TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA / CONSTITUCIONAL
INDUSTRIAL - Conforme decidido pela Assembleia Geral da entidade Patronal, as
empresas, associadas ou nao, ficam obrigadas a recolher a Contribuicdo
Confederativa Constitucional Industrial & entidade sindical correspondente, destinada
ao custeio do sistema confederativo, nos termos do art. 82 , IV da Constituicdo
Federal.

§ 1° - Oportunamente, o Sindicato Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria  econbmica, com valor, prazo e demais condicbes para o0
recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicar4 no pagamento de multa.

§ 32 - As empresas que nao concordarem com o recolhimento previsto nesta
clausula deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato Patronal, até
10 (dez) dias antes do vencimento.

TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL/FORTALECIMENTO
DOS TRABALHADORES - As empresas descontardo dos salarios dos
empregados abrangidos por_esta convencdo, como simples intermediérias,
mensalmente, 1% (um inteiro por cento) do saldrio base da categoria, nos
meses de , novembro/15, dezembro/15, janeiro/16, fevereiro/15, abril/16,
maio/16, junho/16, julho/16, agosto/16, setembro/16, outubro/16, a
Contribuicao assistencial/fortalecimento.

8 1° - O produto dos descontos estipulados no “caput’ ’devera ser recolhido, até
0 5° (quinto) dia do més subsequente aquele em que o referido desconto foi
efetuado, ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA, por meio de guias
emitidas eletronicamente e constantes do site do Sindicato.

§ 2° - Fica assegurado aos empregados que ndo concordarem com o referido
desconto, o direito de oposicéo, desde que o mesmo compareca pessoalmente
ao Sindicato Profissional, no prazo até 60 dias contados do primeiro desconto
em folha, através de requerimento individual e de proprio punho, a ser entregue,
pessoalmente e contra recibo, por meio de simples peticdo individual ou
formulario fornecido pelo Sindicato, devidamente assinada pelo trabalhador,




contendo o numero da CTPS, o nome e endereco da empresa que o empregado
trabalha, devendo ser protocolada na Secretaria do SINTICOM-TAP ou,
encaminhada pelo correio para os trabalhadores que laboram fora do Municipio
de Uberlandia/MG, assegurando-se, no mesmo prazo, direito de restituicdo dos
valores descontados, desde que requerido expressamente pelo trabalhador.

§ 3° - Uma vez solicitada a restituicAo dos valores descontados, conforme
previsto no paragrafo acima, o Sindicato dos Trabalhadores devolvera os valores
descontados no prazo de até 30 (trinta) dias da ultima contribuicdo cobrada e as
gue eventualmente vierem a ser cobradas a partir da data do protocolo da carta
de oposicao.

§ 4° - O Sindicato Profissional responsabilizar-se-4 pela comunicagdo a(s)
empresa(s) de todas as oposicdes protocoladas, no prazo de 10 (dez) dias apos
a oposicao do trabalhador, com a finalidade de impedir o desconto em folha de
pagamento, a partir da data de recebimento da carta de oposicéo, devendo tal
comunicado ser feito mediante protocolo na(s) empresa(s) ou por carta com AR
(AVISO DE RECEBIMENTO).

8§ 5° - O produto da arrecadacdo da contribuicdo prevista no “caput’ desta
Clausula destina-se ao interesse dos trabalhadores da Categoria Profissional,
bem como custear os projetos sociais e assisténcia social a Categoria.

8§ 6° - Todas as ressalvas na presente Clausula, estdo em conformidade com o
decido nos autos da ACAO CIVIL PUBLICA de n° 01398-2005-134-03-00-3,
oriunda da 52 Vara do Trabalho de Uberlandia/MG, acordo estabelecido nos
autos em epigrafe, em audiéncia realizada em 10/03/15, com_a _presenca
dos Sindicatos Signatarios e do_procurador _do Ministério_Publico _do
Trabalho, Dr. Eleaguim Queiroz.

TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - Fica convencionado que,
conforme nova redacao do paragrafo 2° do art 59 da CLT, ndo havera acréscimo
de salario, desde que o0 excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo
exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano a soma das jornadas semanais
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.
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§ 1° - Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a

favor do empregado.

§ 2° - O sistema de compensacao ora pactuado, somente podera ser
adotado mediante concordancia dos empregados nele envolvidos.

8§ 3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que a

compensacao tenha ocorrido, 0 acerto sera feito da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas

serdo descontadas de seus valores rescisorios, tomando-se por base a hora

normal trabalhada.

b) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serdo pagas
considerando o percentual de hora extra previsto nesta Convencéo.

84° - A implementagdo do “Banco de Horas” previsto no caput fica
condicionada a observancia da legislacao aplicavel, notadamente no que se

refere a seguranca e medicina do trabalho.

TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA - As empresas fardo, em favor dos
seus empregados, independentemente da forma de contratacdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

| - R$ 17.670,60 (dezessete mil seiscentos e setenta reais e sessenta centavos),
em caso de Morte do empregado(a), por causas Naturais e Acidentais,
independentemente do local ocorrido;

Il — Até R$ 17.670,60 (dezessete mil seiscentos e setenta reais e sessenta
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no
laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il = R$ 17.670,60 (dezessete mil seiscentos e setenta reais e sessenta
centavos), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio
profissional (PAED) do(a) empregado(a) sera pago ao 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado, observadas as condi¢cOes gerais e especiais da apolice
que trata desta cobertura;

IV - R$ 8.335,30 (oito mil trezentos e trinta e cinco reais e trinta centavos), em
caso de Morte do Conjuge do empregado(a);
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V - R$ 4.167,65 (quatro mil cento e sessenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a
04 (quatro);

VI - R$ 4.167,65 (quatro mil cento e sessenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a)
portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado
meédico até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido,
os beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos, a titulo de auxilio
alimentacao, que deverédo ser entregues na residéncia dos beneficiarios;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado por acidente, quando estiver no
exercicio de sua profissdo, o PASI devera contemplar uma cobertura para os
gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$
2.610,80 (Dois mil seiscentos e dez reais e oitenta centavos)

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do
sexo feminino) a mesma recebera, a titulo de doacdo, DUAS CESTAS-
NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com
contetudos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da
beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa
até 30 dias ap6és o parto da funcionaria contemplada.

X - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera
uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo
de reembolso das despesas efetivadas para o0 acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovadas;

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de nao aceitacdo do empregado pela
seguradora pelos motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por
doenca ou afastamento por acidente, ou ainda na impossibilidade do pagamento
da indenizacao pelos riscos excluidos da apdlice, a empresa ficara desobrigada
do cumprimento dessa clausula em relacdo a esse empregado. ApGs o retorno
do empregado as suas atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido no
seguro imediatamente. Quando ocorrer o afastamento do empregado por
doenca ou acidente durante a vigéncia do seguro, neste caso a empresa nao
ficara desobrigada do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo - As indenizacdes, independentemente da cobertura,
deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo
superior a 24 (vinte e quatro) horas apdés a entrega da documentacdo completa
exigida pela Seguradora;
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Paragrafo Terceiro - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta
clausula sofrerdo, anualmente, atualizacbes pela variacdo do IPCA e as
empresas deverdo seguir exatamente o0 reajuste da convencdo coletiva de
trabalho.

Paradgrafo Quarto — O beneficio do seguro serd obrigatério somente aos
funcionarios ativos ou aqueles que se afastarem ap0s o inicio de vigéncia do
plano contratado. A seguradora possui o direito de ndo aceitar na implantacéo
os funcionarios que ja estiverem afastados por doenca ou acidente, sem que
haja qualquer 6nus para a empresa contratante. Os funcionérios afastados
deverdo ser incluidos no grupo segurado apOs seu retorno as atividades
laborativas.

Paragrafo Quinto - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem
com o0s seus empregados outros valores, critérios e condi¢cdes para concessao
do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado(a).

Pardgrafo Sexto - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as
empresas e empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho
temporério, autbnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu
vinculo.

Paragrafo Sétimo - As coberturas e as indenizacbes por morte e/ou por
invalidez total, previstas nos incisos I, Il e Ill, do caput desta clausula, ndo serdo
cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Oitavo - As empresas e/ou empregadores nao serdo
responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condicfes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Nono - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacao de servicos.

TRIGESIMA NONA - DATA-BASE - Fica mantida a data-base da categoria em 12 de

novembro.

QUADRAGESIMA - VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia de 1 (um) ano,

com inicio em 12 de novembro de 2015 e término em 31 de outubro de 2016.

Paragrafo Unico - As clausulas, condicbes e beneficios desta Convencdo
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do

termo final prévia e expressamente fixado.
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QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO - As diferencas
advindas da aplicacdo deste instrumento, poderdo ser pagas juntamente com 0s
salarios do més de janeiro/2016, sem 6nus para as empresas.

E por se acharem assim ajustadas, firmam a presente para fins de direito.
Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2015.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS
E ROCHAS ORNAMENTAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Luciana Charbel Leitdo de Almeida
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA - TAP

Reinaldo Rosa de Souza

CPF N° 394116996-34
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