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Sinticom-TAP 
defende a 

equiparação salarial 
com Belo Horizonte!

Reajuste atual 
chegou perto dos 
valores pagos na 

capital.
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O ex-ministro do Trabalho, Antônio Rogério 
Magri esteve em Uberlândia, no último dia 28, para 
falar aos aposentados e pensionistas ligados ao 
Sindtrans (Sindicato dos Trabalhadores em 
Transporte Rodoviários de Uberlândia e Região), na 
ocasião foi recepcionado pelo presidente daquela 
entidade, Célio Moreira, e por Rei-naldão, presidente 
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Os trabalhadores 
da Barra Projetos e 
Construções Ltda. e 
SETAP Construções 
Ltda., empreiteiras que 
prestam serviços para a 
Cemig (Companhia Ener-
gética de Minas Gerais), 
em Uber lând ia ,  MG,  
pararam as atividades, por 
tempo inderminado, a partir 
do dia 15 de fevereiro, 
c u m p r i n d o  a s s i m  a  
proposta encaminhada às 
e m p r e s a s ,  p o r  n ã o  
conseguirem negociar um 
reajuste salarial satisfató-
rio. 

Nos dias 08 e 09 
últimos, eles já haviam 
parado as at iv idades 
reivindicando reajuste salarial acima da proposta 
patronal de 8% (oito por cento). A paralisação anterior foi 
suspensa e uma contra proposta foi encaminhada às 
empresas. A data base deles é em janeiro. No dia 17 
último, no entanto, o movimento grevista chegou ao seu 
final, com um acordo firmado entre as empresas e o 
Sinticom-TAP e uma comissão de trabalhadores inte-
grada por Donizete Aparecido e Hélio Borges Dias (da 
Barra), Agmar Donizette Rodrigues, Diego Leandro 
Raimundo, Lino dos Reis Silva, e José Roberto Pereira 
(da Setap).

Pelo acordo firmado, no entanto, entre as empre-

sas e o Sinticom-TAP, no dia 17 último. Pelo acordo 
firmado, as empresas mantem o reajuste de 8% (oito por 
cento) para todos os empregados, em janeiro e implan-
tarão um Plano de Cargos e Salários a partir de março. 

Já os dias de falta serão compensados ou des-
contados o valor correspondente em até três vezes. Foi 
também comunicado ao Ministério Público do Trabalho o 
fim do movimento na empresas em questão.

PISOS SALARIAIS

ELETRICISTA MONTADOR R$731,16

MOTORISTA OPERADOR R$837,00

ENCARREGADO R$1.256,04

TRABALHADORES DA BARRA E SETAP PARAM ATIVIDADESTRABALHADORES DA BARRA E SETAP PARAM ATIVIDADES



parabéns!
LUtar Sempre, Fraquejar Jamais !

Dirigentes da Força Sindical visitam Sinticom-TAP

O Sinticom-TAP (Sindica-
to dos Trabalhadores nas Indús-
trias da Construção e do Mobiliá-
rio de Uberlândia, Triângulo 
Mineiro e Alto Paranaíba) rece-
beu na manhã da sexta-feira, 20 de 
janeiro, a visita de Antônio de 

Sousa Ramalho e Geraldino 
Santos Silva, respectivamente 
Vice-Presidente da Executiva Naci-
onal da Força Sindical e Secretário 
de Relações Sindicais. Ambos 
foram recebidos pelo presidente 
Reinaldo Rosa de Souza 
(Reinaldão) e demais diretores.

Geraldino Silva, lembran-
do que “Reinaldão é um dos funda-
dores da Força Sindical Nacional”, 
salientou que a visita tem por 
objetivo primordial o fortalecimento 
da central na região. Por sua vez, o 
Vice-Presidente nacional da Força 
ressaltou que “Uberlândia, como 
sendo a segunda cidade de Minas 
Gerais, tem um papel primordial 

nesse fortalecimento”.
Tanto Geraldino quanto 

Ramalho enfatizou que é importan-
te, não só o fortalecimento da Força 
Sindical em Minas, a partir de Uber-
lândia, “mas também do movimen-
to sindical como um todo”.

Ramalho, que também é 
presidente do Sintracon-SP (Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Indús-
trias da Construção Civil de São 
Paulo) acrescentou que Uberlândia 
é um polo importante para o 
segmento da construção, sobretu-
do com o volume de investimentos 
que vem sendo realizados, e como 
tal merece atenção especial.

Os dirigentes da Força 

CATEGORIAS TEM REAJUSTE DE 8%

ENTIDADES CRIAM A CONTRICOM

Alguns Acordos Coletivos já foram celebrados 
entre o Sinticom-TAP e os patrões, da seguinte forma: 
para as categorias do Mobiliário, Cal e Gesso, Mármo-
re e Granito, cujas datas base são em novembro, o 
acordo proporcionou um reajuste salarial na ordem de 
oito por cento. 

Outra categoria que também tem reajuste de oito 
por cento é do setor de Cimento, cuja data base é janei-
ro. 

EM MArço
Cerâmica e Olaria com data base em março, o 

posicionamento por parte das classes patronais é de 

Várias entidades representativas dos trabalhado-
res na Construção Civil  Mobiliário criaram a Contricom 
(Confederação dos Trabalhadores nas Indústrias da 
Construção e do Mobiliário), sem o apoio e participa-
ção dos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e São 
Paulo, que se reuniram na capital no início de março 
paulista (foto), para discutir a questão.

Segundo Emílio Alves Ferreira Júnior, presidente 
da Feticom-SP (Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias da Construção e do Mobiliário do Estado 
de São Paulo), a criação da Contricom não pode ser 
descartada e a aproximação é super importante.

Entende ele que todos devem se unir para discutir 
assuntos importantes para a categoria, como unificação 

salarial no sudeste e depois para o restante do país.
Atualmente os estados de Minas Gerais, São 

Paulo e Rio de Janeiro representam 50% dos trabalha-
dores da construção civil no país. 

8 de março
d i a   i n t e r n a c i o n a l   d a
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