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PALAVRA DO PRESIDENTE

Dia atras vendo um artigo do
companheiro e amigo Serginho, do Sin-
dicato dos Quimicos de S&o Paulo,

e falando da soberania patronal, em que
. o ¥ ndo podemos nos curvar, decidi por
Reinaldo Rosa de ) . T
Souza (Reinaldio) t@ambém fazer algumas consideragées
Presidente guanto ao tema.

Os sindicatos, de diversas repre-
sentagées empresariais, cada vez mais amparadas
nas estruturas junto a nossa sociedade, estao na defe-
sa das ideias e dos interesses, nas trés esferas do
poder. No Executivo, no Legislativo e no Judiciario, a
presenga patronal € maioria constante. Ora, méritos
para eles! Temos consciéncia de que essa ndo e uma
situagao justa, mas o peso empresarial esta ai, pre-
sente, paratodos verem. Basta ver a representa¢ao no
congresso nacional. A maioria esmagadora € repre-
sentada pelos empresarios. Sendo que quem os colo-
ca no poder sdo os trabalhadores.

Sera que eles vao defendé-los?

Ai a nossa luta sempre vai continuar em véo,
vamos perder os nossos direitos como aposentadoria
e outros.

Se o movimento sindical ndo conscientizar os
nossos trabalhadores, a situagao ficara cada vez mais
dificil.

Observemos a estrutura sindical, sobretudo,
quando falamos em financiamento das entidades, os
primeiros a se posicionarem contra s&o aqueles “re-
presentantes do povo” no congresso nacional, segui-
dos por alguns integrantes do Ministério Publico, com
o aval do Judiciario. E comisso conseguem sucatear a
legitima representacao dos trabalhadores.

Entdo perguntamos: até quando teremos que
andar com pires ha mao para manter a estrutura sindi-
cal com o firme propdsito licito de defender os legiti-
mos direitos dos trabalhadores?

Tenho absoluta certeza, so seremaos forte quan-
do os trabalhadores também se conscientizarem de
que com o sindicato forte, com o trabalhador partici-
pando com opinides e decisdées, podendo discutir
melhor, quem sai no lucro é toda a sociedade brasilei-
ra, seja o lado empresarial patronal, seja o lado traba-
Ihador.
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Assembleia aprova Prestacdo de Contas

A prestac¢ado de contas do exercicio de 2010 do Sinti-
com-TAP (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario de Uberlandia, Tridngulo Mineiro
e Alto Paranaiba) foi aprovada pela Assembleia Geral Ordi-
naria realizada no ultimo dia 19 de agosto, na sede da entida-
de, que aprovou também o Parecer do Conselho Fiscal.

O contador, Eduardo Garcia Dutra, ressaltou que o
Sinticom-TAP teve uma receita na ordem de R$ 614.678,28
(seiscentos e quatorze mil, seiscentos e setenta e oito reais e
vinte e oito centavos) e despesa na ordem de R$ 616.369,18
(seiscentos e dezesseis mil, trezentos e sessenta e nove
reais e dezoito centavos), com um déficit na ordem de R$
1.690,90 (um mil seiscentos e noventareais e noventa centa-
VOS).

Por sua vez a previsdo de Receita na ordem de R$
639.265,33 (seiscentos e trinta e nove mil, duzentos e ses-
senta e cinco reais e trinta e trés centavos) e de Despesa na
ordem de R$ 634.860,17 (seiscentos e trinta e quatro mil oito-
centos e sessenta reais e dezessete centavos), para o exer-
ciciode 2011 também foi aprovada pela Assembleia.

BOCA NO TROMBONE

Empresa atrasa pagamento e
fornecimento da cesta basica

O Departamento de Fiscalizagdo do Sinticom-TAP recebeu
denuncia por parte de funcionarios da empresa Serras Azuis
Engenharia Ltda, no sentido de que a mesma estaria atra-
sando o pagamento salarial e ao mesmo tempo a entrega da
cesta basica. Os reclamantes dao conta ainda de que a cesta
basica estaria em desacordo com o que estabelece a con-
vengao coletiva de trabalho. O assunto sera averiguado!

DIREITO DO TRABALHADOR

Saiba quando sacar o PIS

I[ CALENDARIO PIS - PAGAMENTO NA CAIXA

NASCIDOS RECEBEM A RECEBEM
EM PARTIR DE ATE

JULHO 11/08/2011 29/06/2012
AGOSTO 1710812011 29/06/2012
SETEMBRO 2410812011 29/06/2012
OQUTUBRO 1410972011 29/06/2012
NOVEMBRO 2110972011 29/06/2012
DEZEMBRO 2870972011 29/06/2012
JANEIRO 1871072011 29/06/2012
FEVEREIRO 20/10/2011 2970672012
MARGO 2711072011 2970672012
ABRIL 10/11/2011 29/06/2012
MAIO 17 11112011 29/06/2012
JUNHO 2211112011 29/06/2012

anfunﬁmo PASEP — PAGAMENTO NO BANCO DO BRASIL

FINAL DA INSCRICAO INICIO DE PAGAMENTO ATE

De1 10/08/20M 29/06/2012
2e3 17108/2011 297062012
4e5 2410812011 29706 /2012
6e7 31/08/2011 29/06/2012
ge9 06/09/2011 29/06/2012




1000 DOMINGD

AS 10H15
TV VITORIOSA

REINALDAD

para sugestoes e criticas

companheiro@reinaldao.com.br
(34] 8408-7329
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Iturama: Mais trabalhadores em condlgoes subumanas

Pouco mais de dois
meses apo6s uma turma de
dezenove trabalhadores
da construcdo civil serem
mantidos em condicdes
subumanas em canteiro de
obra em lturama, no Pontal
do Triangulo Mineiro, uma
nova turma, desta vez com |
dezessete integrantes,
enfrenta as mesmas condi-
¢oes. Desta vez em obra
de responsabilidade da
PDCA Engenharia Ltda,
desenvolvida pela emprei-
teira S e P Eng e Med do |
Trabalho, no mesmo muni-
cipio.

Os trabalhadores, a exemplo
dos anteriores, foram aliciados no
Maranhao e no Mato Grosso do Sul,
pela empreiteira S e P Eng e Med do
Trabalho e levados para lturama.

A denuncia feita por eles pro-
prios foi constatada por dirigentes do
Sinticom-TAP (Sindicato dos Tra-
balhadores nas Indtstrias da Cons-
trucao e do Mobiliario de Uberlan-
dia, Triangulo Mineiro e Alto Para-
naiba) que estiveram no local. As
pessimas condi¢cbes de acomodacao
foram constatadas, a ponto de o juiz
do Trabalho, naquela cidade, Alexan-
dre Chibante Martins, determinar a
interdicdo do local, recolhendo inclu-
sive as chaves.

Os trabalhadores ainda nao
conseguiram receber a parte da pro-
ducgao, constante de seus salarios, e
ha também aqueles que sequer rece-
beram o principal.

Na segunda-feira, 15, foi reali-
zada uma audiéncia na Justica do
Trabalho, naquele municipio, sob a
presidéncia do juiz Alexandre Martins,

em que o advogado das empresas,
Reinaldo Antonio Afonso, informou
que “os alojamentos ja se encontram
organizados”, sendo que juntard no
prazo de quinze dias comprovacgao de
que os alojamentos ja estdo organiza-
dos. Enquanto isso, os trabalhadores
foram abrigados em uma penséao.
Diante de tal fato, o juiz devolveu as
chaves das antigas acomodacdes e
autorizou o uso dos imoveis.

Uma nova audiéncia esta mar-
cada para a tarde do dia 26 de setem-
bro.

ACORDO — Ja na quarta-feira,
17, foi fechado um acordo entre as
empresas e os trabalhadores. Esse
procedimento so6 foi possivel uma vez
que uma delegagéao do Sinticom-TAP,
sob a coordenacao do presidente Rei-
nalddo, compareceu ja na terca-feira,
16, a lturama, e la permaneceu até a
noite de quarta, intermediando o acor-
do.

A empresa PDCA também
enviou um representante de sua area
Administrativa, para possibilitar a con-

cretizacdo do acordo, uma
vez que ela é solidaria, pois &
a responsavel pelo canteiro
de obra, e a empreiteira pres-
ta servico aela.

A decisao tomada foi
de se promover o pagamen-
—= to dos trabalhadores e forne-
cer as passagens para que
retornem a suas cidades de
origem. Procedimento esse
realizado na quinta-feira, 19.

CASO ANTERIOR — O
caso anterior, registrado em
junho, foi referente a deze-
nove trabalhadores da
Cohab (Companhia Habita-
cional de Minas Gerais), pela
empresa Conspavi Construtora e Pavi-
mentacdo Ltda, que além do aloja-
mento tiveram o fornecimento de ali-
mentag¢ao cortado desde o dia 12 de
maio, sendo que as CTPS estavam
retidas desde dia 2. Os trabalhadores
também nao tinham agua potavel,
nem café e lanche datarde.

Os exames admissionais deve-
riam ser pré confeccionados sem que
os trabalhadores tivessem passado
porexame médico.

Outra irregularidade constata-
da foi o fato de que a empresa ofere-
cesse 100 reais e recibo superior, a
titulo de indenizacéo e os trabalhado-
res deveriam retornar a Sao Francis-
co emlotagao clandestina.

O Sinticom-TAP adotou as
providéncias necessarias para soluci-
onar a questao, entre elas o forneci-
mento de alimentacdo e transporte
seguro e legal, para que os trabalha-
dores pudessem retornar a sua cida-
de. Foi apresentada também denun-
cia junto ao Ministério Publico do Tra-
balho e instaurado processo judicial.

Sinticom-TAP participa de Seminario em Araxa

O presidente do Sinticom-TAP, Reinaldao,
juntamente com o diretor tesoureiro, José Anténio
da Silva, e o responsavel pelo Departamento de
Cursos, Roberto Silva, esteve participando em
Araxa, no inicio de agosto da Conferéncia Regional
de Emprego e Trabalho Decente, promovido pela
Sete (Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego
de Minas Gerais).

O evento reuniu liderangas sindicais de varias
cidades nao s6 do Alto Paranaiba, mas de outras
regides de Minas Gerais. Contando com a presenga
do secretario de estado Carlos Pimenta.

Na oportunidade, aproveitaram para manter
entendimentos com o secretario Carlos Pimenta,
com visitas a implantacéo e realizac&o de cursos de
qualificacao e formagdo de mao-de-obra no
Sinticom-TAP, cujos projetos ja estdo encaminha-
dos a secretaria.
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Sinticom- TAP cria programa de TV

O Sinticom-TAP
(Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias da
Construcido e do Mobilia-
rio de Uberlandia, Tri-
angulo Mineiro e Alto
Paranaiba) estreou no dia
3 de julho ultimo, o progra-
ma “A Voz da Constru-
cao”, apresentado pelo
presidente da entidade
Reinaldo Rosa de Souza
(Reinaldao), sob respon-
sabilidade do Assessor de
Comunicagdo e Marke-
ting, jornalista e radialista
Alaor Barbosa Jr, levado
ao ar pela TV Vitoriosa
(afiliada do SBT), as 10h15, sempre
no domingo.

O objetivo do programa ¢é apre-
sentar ao trabalhador, ndo apenas da
construcdo civil, mas ao geral, o que
tem feito sua entidade sindical, e em
especial seus direitos junto a classe
patronal.

Nesse primeiro momento, sem a
colaboracao de qualquer outra entida-
de, seja sindical, federativa, confede-

rativa, ou central, o Sinticom-TAP tem
buscado oferecer ao telespectador a
oportunidade do que vem ocorrendo
nos segmentos por ele representados.
No entanto, Reinaldao salienta que
“nosso objetivo € somar com os dema-
is sindicatos, federa¢bes, confedera-
¢Oes e centrais, possibilitando que
cada segmento de trabalhador tenha
espaco e sobretudo voz, ndo s6 em
suas conquistas, mas sobretudo em
suas reivindicagoes”.

Custeado ex-
clusivamente, ao menos
nesse primeiro instante, pelo
Sinticom-TAP, “A Voz do
Trabalhador”, obteve so-
mente o apoio da TV Vitorio-
sa (afiliada do SBT) em abrir
~— | o horario das 10h15 de
| domingo para a sua exibigdo.

-1 Filmado e montado pela Fer-
reiro Propangada, com pro-
ducao e direcdo da Asses-
soria de Comunicagado e
Marketing do Sinticom-
TAP, o programa espera que
“haja uma maior participacao
das demais entidades, além
dos trabalhadores, que ja
tivemos, através de José Raimundo,
da construcéo civil, como no programa
que jafoiaoar”, afirma Reinaldao.

SERVICO

O que:AVozda Construgao
Quando: Domingo
Onde: TV Vitoriosa
Horario:10h15
Sugestao de Pauta:

(34) 3231-9394

Sinticom-TAP fecha acordo de PLR com empresas

A Engemix Concreteira formalizou o acordo coletivo
com o Sinticom-TAP, fixando um piso minimo de R$579,33,
inicial e mais vale alimentacdo de R$98,85 mais cesta
basica no padrao do Sinticom-TAP. A empresa também
formalizou a PLR (Participagéo nos Lucros e Resultados) .

MRV - A construtora MRV também fechou acordo com
o Sinticom-TAP quantoa PLR.

Para mais informacdes, entre em contato com o
Sinticom-TAP pelo fone: (34) 3231-9394, em Uberlandia. ou
pelo e-mail: secretaria@sinticom-tap.com.br

Engeset e Sinticom-TAP fecham acordo coletivo

A Engeset
fechou o acordo cole-
tivo de trabalho com o
Sinticom-TAP man-
tendo a data base em |
1°de junho.

O reajuste sala-
rial para os funcionari-
os foi na ordem de
6,30%.

O Vale alimen- |
tacao ficou estabele- |
cido em R$331,68. 0 | 4
Plano de Saude ¢ [
atendido pela Uni- |
med. Outro ponto |
social considerado

importante € o Auxilio
Creche, na ordem de

R$212,62 para periodo integral ou R$141,69 para meio

periodo. Ha
ainda o Salario
Educacao, faci-
litando que fun-
cionarios pos-
sam ingressar
€m cursos supe-
riores, nas insti-
tuicoes particu-
lares de ensino.

Na avalia-
¢do de funcio-
narios, essas
conquistas soci-
ais atendem,
nesse primeiro
momento,
amplamente.

O acordo

prevé ainda o PLR para todos os funcionarios.

LUTAR SEMPRE, FRAQUEJAR JAMAIS !



