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Iturama: Trabalhadores em condições subumanas

FETICOM-MG

Filiado a 

Reinaldão se reuniu com os trabalhadores, em Iturama

José Antônio Nada menos do que dezenove trabalhadores, 
sendo que quinze deles foram arrebanhados na 
cidade mineira de São Francisco, região Norte do 
Estado, estavam vivendo em condições subumanas 
em obra no município de Iturama, Pontal do Triângulo. 

A denúncia feita por eles próprios foi constatada 
por dirigentes do Sinticom-TAP que estiveram no 
local. Contratados pela Conspavi Construtora e 
Pavimentadora Ltda, empresa do Sul de Minas, para 
trabalharem em obra da Cohab (Companhia 
Habitacional de Minas Gerais). 

As péssimas condições de acomodação foi 
constatada, assim como a falta de fornecimento de 
alimentação para os trabalhadores bem como a 
ausência de registro em CTPS e exame admissional.

O Sinticom-TAP adotou as providências 
necessárias para solucionar a questão.     PÁGINA 03
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Lucas Silva Coelho 
(HT Construtora), em-
presa terceirizada junto 
a Rodobens Terra 
Nova, foi notificada pelo 
Sin-ticom-TAP por não 
fornecer cesta básica 
aos funcionários, contra-
riando a Convenção 

Coletiva em sua Clausula 4, além de atrasar o 
pagamento salarial, sem a concessão de vale 
quinzenal e não pagamento de horas extras. O 
relatório de Fiscalização foi encaminhado a Sub Sede 
do Ministério do Trabalho, em Uberlândia, para as 

HT Construtora é notificada por não 
cumprir Convenção Coletiva

A Portaria Interministerial 
MPS/MF nº 568, de 31 de 
dezembro de 2010, determina 
que o Salário-Família deve ser 
pago deve ser pago referente a 
cada filho de até 14 anos de 
idade ou inválidos de qualquer 

idade, enteados ou tutelados. O valor é de R$29,41, 
por filho, para quem ganha até R$573,58; e de 
R$20,73, por filho, para quem ganha de R$573,59 até 
R$862,11. Para receber o Salário-Família, a 
Previdência Social não exige tempo de contribuição.

Salário-Família

Intransigência patronal incomoda

O Brasil dos 
Quando falamos em crescimento 

econômico, na real teríamos que lembrar 
de nossos nobres trabalhadores que cons-
troem este imenso país, mas na verdade 
esta fatia não é distribuída para a classe 
operária, nunca chega à mesa. 

Com isso a tão falada divisão de renda está muito 
distante de acontecer com os baixos salários aplicados 
aos nossos serviçais, na vida de cada ser humano. 

Ai perguntamos o que os empresários querem com 
a baixa qualificação profissional, sem que possamos con-
correr com o mercado interno e externo, sem os menos 
respeitarem a Constituição Federal, sem falar no mínimo: 
os direitos fundamentais, educação, saúde, o direito ao 
lazer, quando enchem a boca e dizem “nossos colabora-
dores”? 

Ainda hoje quando estamos à frente do noticiário, 
quer falado, escrito ou televisionado, observamos a cada 
dia o custo de vida subido sem nenhum controle, com vári-
as famílias ainda passando fome. A miséria ainda reina. 
Será mesmo isso que nossos governantes, cada vez mais 
intransigentes, juntamente com os poderosos, empresári-
os, querem e desejam? 

Podemos ainda lembrar muito recente o governo 
que se dizia sindicalista e trabalhador que deixou os sindi-
catos com pires na mão, tudo bem que gerou emprego, 
mas sempre deixando os empresários livres para negoci-
ar os pisos salariais, da maneira que eles bem entendem, 
e como se não bastasse, ainda vem a Justiça e arrocha 
ainda mais, com apoio dos nossos parlamentares que 
defendem os grandes. De quem é a culpa? 

Acho que é nossa, pela falta de conscientização e 
cultura para escolher na verdade quem vai definir e decidir 
as leis que darão as diretrizes do nosso imenso Brasil. 

Quando conseguirmos dar esse e outros rumos, ai 
sim seremos fortes e independentes destes políticos cor-

A resolução que fixa novos limites para 
financiamento de imóveis com o uso do Fundo de 
Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) foi publicada 
no Diário Oficial da União de 
quinta-feira (16). A medida 
considera as diretrizes da 
segunda fase do Programa 
Minha Casa, Minha Vida, 
aumentando o teto para 
financiamentos. 

O limite da renda 
familiar mensal bruta para 
financiamento na área de habitação popular passa de 
R$ 3,9 mil para R$ 5,4 mil nos casos de regiões 
metropolitanas, capitais ou municípios com população 
igual ou superior a 250 mil habitantes. As regras estão 
em resolução do Conselho Curador do FGTS. 

Novas regras para uso do FGTS em 
financiamentos habitacionais

De há muito a intransigência da classe patronal 
do setor da construção civil, em Uberlândia, em sequer 
responder à correspondência e de se dignar a sentar à 
mesa para negociar revisão de piso salarial, tem 
incomodado aos trabalhadores, em especial ao 

Material 
extraído 
do site da 
Força 
Sindical



Nada menos do que dezenove trabalhadores da co, região Norte de Minas, a 970 km de distância, a fim de 
construção civil eram mantidos em condições subuma- erguerem casas de alvenaria naquele município.
nas em canteiro de obra da Cohab (Companhia Habita- A denúncia feita por eles próprios foi constatada por 
cional de Minas Gerais), pela empresa Conspavi dirigentes do Sinticom-TAP que estiveram no local. As 
Construtora e Pavimentação Ltda, em Iturama, no péssimas condições de acomodação foram constatadas, 

assim como a falta de fornecimento de alimentação para 
os trabalhadores bem como a ausência de registro em 
CTPS e exame admissional.

O fornecimento de alimentação foi cortado desde o 
dia 12 de maio, sendo que as CTPS estavam retidas 
desde dia 2. Os trabalhadores também não tinham água 
potável, nem café e lanche da tarde

Os exames admissionais deveriam ser pré confec-
cionados sem que os trabalhadores tivessem passado 
por exame médico.

Outra irregularidade constatada foi o fato de que a 
empresa oferecesse 100 reais e recibo superior, a título 
de indenização e os trabalhadores deveriam retornar a 
São Francisco em lotação clandestina.

O Sinticom-TAP adotou as providências necessá-
rias para solucionar a questão, entre elas o fornecimento 
de alimentação e transporte seguro e legal, para que os 

Pontal do Triângulo Mineiro. trabalhadores pudessem retornar a sua cidade. Foi 
apresentada também denúncia junto ao Ministério Os trabalhadores foram aliciados em São Francis-
Público do Trabalho e instaurado processo judicial.
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Trabalhadores embarcaram para cidade de origem

Tânia Paula

Banheiro em estado deplorável

Tânia Paula

Cozinha sem infraestrutura suficiente para atendimento

José Antônio

Alojamento não tem ventilação e beliches sem segurança

José Antônio

Trabalhadores em condições subumanas foram 
recambiados para sua cidade de origem



O segmento da fixação de um piso de ingresso, conforme tabela abaixo. 
Cerâmica e Olaria, Para o presidente do Sinticom-TAP, Reinaldo Rosa 
representado pelo de Sousa, Reinaldão, o acordo firmado deixa a desejar, uma 
Sinticom-TAP (Sin- vez que não contempla as clausulas sociais, deixando o 
dicato dos Traba- trabalhador desamparado, por falta de sensibilidade patro-
lhadores nas In- nal. 
dústrias da Cons- A data base da categoria também foi mantida em 
trução e do Mobi- março, com o acordo firmado valendo entre 01/04/2011 a 
liário de Uberlândia, 28/02/2012.
Triângulo Mineiro e 

Alto Paranaíba) finalmente fechou acordo coletivo. 
O acordo referente ainda a 2010/2011 foi oficializado 

em reunião entre a representação patronal e o Sintcom-TAP, 
acontecida em Araguari, em meados de junho (foto). Antes 
disso, em Ituiutaba, no Pontal do Triângulo, aconteceu uma 
reunião preliminar, entre Sinticom-TAP e representantes 
patronal.

Pelo acordo firmado, nenhuma clausula social foi 
concedida pelos patrões, que se mantiveram inflexíveis 
quanto às reivindicações dos trabalhadores .

A única concessão patronal foi um reajuste na ordem 
de 8,75% de reajuste salarial para todos da categoria e 

No dia 8 de junho, os diretores do Sinticom-TAP Gerais), Escola Popular Orocílio Martins Gonçalves, 
(Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias da Marreta, com apoio da CNTI (Confederação Nacional dos 
Construção e do Mobiliário de Trabalhadores nas Indús-trias) 
Uberlândia, Triângulo Mineiro e Sintest-MG (Sindicato dos 
e Alto Paranaíba) José Antônio Técnicos de Segurança do 
da Silva, Mílton Santana Araújo, Trabalho do Estado de Mi-nas 
Martha Regina Farias de Oliveira Gerais)
e Ezequiel Maximino Pereira, Dois temas movimen-
estiveram em Belo Horizonte, taram o auditório da Escola de 
onde participaram do Seminário Ciência da Informação da UFMG 
sobre Condições e Acidentes (Universidade Federal de Minas 
de Trabalho sob a Perspectiva Gerais), «As Condições de 
dos Operários da Construção. Trabalho nas Grandes Obras e 

O evento organizado pela Acidentes de Trabalho na 
Feticom-MG (Federação dos Indústria da Construção» e «O 
Trabalhadores nas Indústrias Movimento Sindical e as novas 
da Construção e do Mobiliário do Estado de Minas manifestações operárias». 
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LUTAR SEMPRE, FRAQUEJAR JAMAIS !

Seminário sobre Condições e Acidentes de Trabalho

Sinticom-TAP oferece Convênio Saúde aos associados

Segmento de Cerâmica e Olaria fecha acordo coletivo
Patrões, insensíveis, não atendem pedido sobre clausulas sociais

Piso de Ingresso

Auxiliar R$ 640,00

Serviços Gerais R$ 640,00

Maquinista / Mnobrista R$ 698,00

Forneiro R$ 931,00

Queimador R$ 931,00

Visando o bem estar de seus Clínica Médica, Ginecologia, Pediatria, associados, o Sinticom-TAP está 
associados, o Sinticom-TAP`tem O r t o p e d i a ,  E n d o c r i n o l o g i a ,  disponibilizando uma funcionária que 
procurado desenvolver um trabalho que Dermatologia, Alergologia, Urologia, irá visitar os canteiros de obras, a fim de 
possibilite a melhoria da qualidade de O f t a l m o l o g i a ,  P e n u m a t o l o g i a ,  apresentar o Convênio Saúde (Assis-
vida de todos. Dentro dessa filosofia, a Otorr inolar ingologia,  Eurologia,  têncial) aos trabalhadores.
entidade passa a oferecer aos seus Gast ro in tero log ia ,  Proc to log ia ,  A Udi Clínicas dispõe de três 
associados um Convênio Saúde, Psiquiatria, Psicologia e Neurologia. endereços em Uberlândia, para como-
abrangendo Assistência Médica- Na área de Odonto log ia :  didade no atendimento, uma no bairro 
Odontológica e Laboratorial. Periodontia, Ortodondia, Endodontia, Martins, uma no Terminal Santa Luzia e 

Para tanto foi firmado um acordo Dentística, Cirurgia, Preveção e outra no Terminal Umuarama.
com a Udi Clínicas, para atendimento Próteses. Esse projeto tem por objetivo 
aos associados e seus familiares. Os associados ainda terão básico atender nossos associados de 

O convênio oferece nas área Exames Laboratóriais. forma mais harmoniosa. enfatiza o 
médica as seguintes especialidades: Para maior comodidade dos presidente Reinaldão.
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