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Trabalhadores nas Industrias da Construcio Civil, Montagens Industrial, Engenharia Consultiva, Olaria, Industria de Cimento, Cal, Gesso, Ladrilhos, Hidraulicos, Produtos de Cimento, Cerimica, Marmores, Granitos,
Pinturas, Decoracdes, Ornatos, Serrarias, Carpintarias, Tornearias, Madeira, Comp do, Laminadas, Agl adas, Chapas de Fibra de Madeira, Méveis de Madeira, Junco, Vassoura, Escovas, Pinceis, Cortinados,
Artefatos de Cimento Armado, Elétricas, Hidraulica, Refratarios, Construgéo de Estradas, Pavimentagio, Obras de Terraplenagens em Geral, Pontes, Portos, Canais, Barragens, Aeroportos, Hidrelétricas, de acordo com
o edital publicado em 27 de agosto de 1991 no jornal Estado de MG, Representacdo deste Sindicato na sua Base Sindical nas seguintes cidades: Abadia dos Dourados, Araguari, Arapord, Candpolis, Carneirinho, Centralina,
Cascalho Rico, Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Monte Alegre de Minas, Nova Ponte,Perdizes, Pedrindpolis, Romaria, Santa Juliana,

Tupaciguara, Unido de Minas, Uberlindia, e todos respectivos distritos no Estado de Minas Gerais.

Aprovada Pauta de Reivindicaqoes,
ndicativo de Greve e Assembleia Permanente
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Construcao Civil, Ceramica e Olaria,

Elétrica, Produtos de Cimento
Trabalhador, una-se a nés! Defenda seu Salario!!!
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Salarios nao se
ﬁ remendam, aumenta-se

Os empresarios da construgao civil
continuam insistindo na falta de m&o-de-obra,

Reinaldo Rosa de -
Souza (Reinaldio) Mas basta lembrar quantos companheiros

estdo migrando para outros setores, motiva-
dos, sobretudo pelos baixos salarios pratica-
dos em nosso setor.

Com isso 0 que vemos sao patrdes utilizando os meios
de comunicagéo para falar sobre a falta de profissionalizagéo,
ou seja, qualificagdo. Até que concordamos que haja, realmen-
te uma desqualificagdo da mao de obra. Mas nédo aceitamos
que os patroes, ao invés de somarem esforgos com a classe
trabalhadora, através do Sindicato da categoria, para viabiliza-
¢ao a formacgao e consequente qualificagdo da mao de obra,
apenas fiquem no proselitismo exagerado, e de bragos
cruzados.

Pior ainda é que isso leva a uma maior desqualificagao,
€ nossos companheiros perdem oportunidades que poderiam
ser elevatorias da qualidade de vida. Ah, sim, ainda ha a cesta
basica mensal e os uniformes ofertados pelos patrdes. Mas
esses sdo conquistas solidificadas em convencgdes coletivas
de trabalho, gragas ao empenho do Sinticom-TAP.

Mas a crescente demanda pela mao-de-obra tem
levado a classe patronal a buscar operarios — alguns também
desqualificados para as fungdes — em estados do Norte e
Nordeste, onde se paga menos ainda do que aqui. E uma
pratica nada salutar para a categoria trabalhadora.

Nada temos contra os companheiros dessas regides,
até queremos que eles somem conosco. Pois, hoje, nosso
salario € um dos piores do Brasil. Nao temos plano de saude e
na maioria das vezes os trabalhadores sequer tem onde morar.

Queremos e precisamos recuperar o poder de nosso
salario, o qual foi enfraquecido e esmagado com a desvaloriza-
¢ao da politica do atual governo, que sempre tem usado
o trabalhador para se promover politicamente.

Como se nao bastasse ainda ha a intervencao do
Judiciario, muitas das vezes contrario aos trabalhadores.

A nossa data base se aproxima, é 1° de maio, e
nao podemos ficar de bragos cruzados, esperando que o
milagre aconteca. Sendo assim, convido a todos e todas
para serrarmos fileira, para defendermos os nossos
direitos e um salario justo.

Agora é a hora de somar e nao de nos dividirmos.
E se necessario partamos para a greve geral, caso nao
haja acordo satisfatério com a classe patronal. Pois
precisamos conquistar salarios justos e beneficios
sociais condizentes com a melhoria da qualidade de vida,
sobretudo de nossas familias.
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No dia 11 de margo, o presidente do Sinticom-TAP, Reinaldo Rosa
de Souza, recebeu a visita da presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimica e Farmacéutica de
Uberaba e Regido (STIQUIFAR), Maria das Gragas Carriconde e
Wesley Faroa de Lima, Diretor Secretario de Relagbes do
Trabalho. Na oportunidade, eles trataram de varias questdes
relacionadas ao fortalecimen. Outra questdo abordada por eles
diz respeito a uma parceria entre o STIQUIFAR e o Sinticom-TAP,
para que as homologagdes trabalhistas dos trabalhadores nas
industrias quimicas e farmaceuticas de Uberlandia passem a ser
realizadas pelo Departamento de Homologagbes do Sinticom-
TAP, uma vez que a Delegacia do STIQUIFAR na cidade foi
desativada temporariamente, para reestruturagao.

ENGESET

Arquivo

Reunido do Comité de Funciondrios com dirigentes do Sinticom e
Sitcmu, ano passado, para acerto do acordo coletivo

No més de junho proximo € chegada a data-base dos
trabalhadores da Engeset, empresa do grupo Algar. Para tanto, o
Sinticom-TAP esta preparando reunido com o Sticmu (Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e Mobiliario de
Uberaba), que também tem em sua base territorial funcionarios da
empresa, a fim de se deliberar sobre a realizagao de assembléia
geral conjunta, para aprovacao da pauta de reivindicacdes a ser
apresentada a empresa, visando a melhoria dos salarios e
consequentemente da qualidade e condigbes de trabalho dos
funcionarios da Engeset. Aexpectativa do presidente do Sinticom-
TAP, Reinaldo Rosa de Souza, é de que o acordo coletivo possa
ser assinado sem que haja dificuldades, beneficiando assim aos
associados da Engeset, sobretudo na recomposicdo salarial,
permitindo ganho real dos salarios.
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Assembleia aprova Pauta de Reivindicacoes das categorias

A assembleia geral realizada no ultimo dia 26 aprovou a pauta de reivindicagoes
das categorias com data base em maio, a ser encaminhada a classe patronal,
buscando um acordo coletivo de trabalho. Aprovou ainda o indicativo de greve
geral e asembleia permanente. Aseguir alguns pontos:

* 40 horas Semanais;
* Ampliagao da Licenga Maternidade;

* Reajuste salarial com base no indice inflacionario que
possibilite recuperagéo do poder aquisitivo dos salarios

que ofereca ganho real;

* Manutencgao das clausulas sociais ja conquistadas em
convencgdes anteriores, como a cesta basica e outros;
* Implantagao de um plano de saude completo para o

trabalhador e seus dependentes;

* Discussao permanente de remuneragao variavel,
considerando os ganhos de produtividade do setor;

* Kit higiene nas obras;

* Definigao do plano basico de participagdo nos lucros e
resultados a ser negociado com as empresas (PLR);

* Incluséo total das tarefas na folha de pagamento;

* Horas extras no limite da lei e com 75%;

* Alteracdo da data-base, Novembro ou Janeiro;

* Melhoria no Seguro de Vida, com acompanhamento

do Sinticom-TAP;

Sinticom-TAP oferece convénios aos associados

Visando a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores nos varios segmentos representados, o Sinticom-
TAP (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo
Civil e do Mobiliario de Uberlandia, Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba) oferece uma série de convénios aos seus

associados.

Segundo explica o presidente Reinaldo Rosa de Souza, o

CLiNICA MEDICA

Clinica Dr. Cléber de Freitas
Atendimento especializado em Ouvidos,
Nariz, Garganta e Audiologia

Av.Getulio Vargas,230 - 3° Piso - Centro
Fone: 3088 —9500

Clinica Dr. Mosardini— Clinica Geral
Av:Marcos de Freitas Costa, 95— Osvaldo
Fone: 3236-9220

objetivo desses convénios é de proporcionar maior comodidade e
consequentemente precos mais significativos aos associados
que venham necessitar de atendimento nos setores
conveniados. isso, haja vista, que os precos praticados pelas
empresas e profissionais que firmaram o convenio sao

diferenciados dos pregcos normalmente praticados, ha um

CONVENIOS COM MINISTERIO DO
TRABALHO EMISSAO DE CARTEIRA DE
TRABALHO

22 a6?feiradas 08 as 11

DENTISTA

Atendimento Odontolégico

Rua México, 77 —Bom Jesus

Apenas R$10,00 para associados e
dependentes. R$20,00 para contribuintes

OBS.: Horario de atendimento
Segunda a sexta - Feira: das 13 as 15
horas

ESTETICA

Corte de Cabelo

Rua México, 77 —Bom Jesus

Totalmente gratuito para associados e
dependentes.

Contribuinte Confederativo gratuito
somente para o titular.

Obs.: Horario de atendimento: 22 a 52 feiras
das8as12:30edas 13:30as 17:30 horas
62 feira das 8 as 12:30 e das 14:30 as 16
horas

DIREITO

Advogado

Rua México,

ATENDIMENTO E ORIENTACAO AO
TRABALHADOR
22a5%feiradas08as11edas12as 17:30
horas

62 feira das 08 as 11 e das 12:30 as 16
horas

Emissao de Carteira de Trabalho

Rua México, 77 —Bom Jesus

FISIOTERAPIA

Centro de Fisioterapia Aplicada
Rua Goias, 434 Centro

Fone: 3236 -8603

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Bioclean - Laboratério de Andlises
Clinicas

Rua: Santos Dumont, 171 —Centro

Fone: 3235-9090

Exame Laboratdérios de Patologia
Clinica

Exames laboratoriais em geral

desconto consideravel em cada setor.

Rua Olegario Marciel, 489 - Centro

Fone: 3236 —-9594

Indispensavel a apresentagéo da carteira
do Sinticom - TAP para atendimentos a
qualquer hora

MEDICINA OCUPACIONAL

Medicina Ocupacional

AV: Joao Pinheiro,1529 — Aparecida
Fone: 3214 -3793

OFTALMOLOGIA

Cevi— Centro de Exceléncia Visual
Rua Duque de Caxias, 196 — Centro
FONE: 3214-3730

Clinica Oftalmolégica

Dr. Marcio Antonio

PragaAdolfo Fonseca, 138 - Centro
Horario: das 13:00 as 15:00 Horas
Fone: 3235-3236

Omca

Galucha, Otica, Relégio e Cine Foto

Av: Floriano Peixoto, 399 — Centro

Av: Floriano Peixoto, 537 — Centro
Av:Afonso Pena, 191 —Centro

Av: Afonso Pena, 959 —Centro

PABX: 3236-3222

Oticas Sao Lucas

Rua Olegario Marciel, 256 - Centro Fone:
3236-8473
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Sinticom denuncia Ceramica de Araguari

No ultimo dia 12 de marcgo, o Sinticom-TAP (Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo de do Mobiliario de Uberlandia, Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba) encaminhou dois oficios aos 6rgéos competentes, denunciando a Ceramica
Gardenia Ltda, com sede em Araguari.

Os oficios, assinados pelo presidente Reinaldo Rosa de Souza, sao dirigidos um
ao Ministério do Trabalho, através da Geréncia Regional, e outro ao Ministério Publico do
Trabalho. Ambos apontam o procedimento adotado pela empresa em questao.

Afirmam os oficios que reclamagdes dos funcionarios a este Sindicato dao conta
de que houve alteragdo da razéo social da empresa, sendo que “nada foi comunicado a
nos desta entidade e nem oficializado”. As mesmas reclamacgdes dizem respeito ainda
ao fato de que a empresa estaria solicitando as Carteiras de Trabalho, daqueles funcio-
narios registrados, para dar baixa, “sem prévia comunicagdo como manda a lei, e ainda
pior, existe empregado sem carteira assinada”.

A empresa, segundo os funcionarios reclamantes, estaria inclusive disponibili-
zando o seu advogado para atender aos empregados.

Nos oficios, o Sinticom-TAP enfatiza que “no intuito de proteger os operarios, pede
que seja providenciada averiguagao junto a empresa, para que nao sejam lesados os
nobres trabalhadores”.
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SOTIIT T e

Senado aprova
Contribuicao
Assistencial para

Sindicatos

Assunto agora esta em
discussao na Camara
Federal, sem que haja
acordo.

Centrais convocam
nova Conferéncia

Nacional da Classe
Trabalhadora

Numa decisao historica
para o sindicalismo bra-
sileiro, o Forum das
Centrais - composto por
CTB, CUT, Forca
Sindical, UGT, NCST e
CGTB - convocou para o
dia 1° de junho uma nova
Conferéncia Nacional da
Classe Trabalhadora
(Conclat).

Discriminacgao salarial contra mulheres podera pagar multa

O Projeto de Lei 6393/09, do deputado Margal Filho
(PMDB-MS), pune os empregadores que pagarem salarios
menores as mulheres do que aos homens ocupantes da mesma
fungéo. Segundo o texto, essa pratica sera multada em cinco
vezes o valor da diferenga salarial durante todo o periodo de
contratag&o.

O projeto sera analisado em carater conclusivo pelas
comissdes de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico; e
de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Atualmente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT,
Decreto-Lei 5.452/43) prevé punigdo para a discriminagao
profissional por motivos de sexo, idade, cor ou situagao familiar.
No entanto, o texto esta desatualizado e estabelece multa de
cem a mil cruzeiros, moeda ja extinta.

O pagamento de salarios diferentes por motivo de sexo,
assim como de idade, cor ou estado civil, também ¢é proibido
pela Constituigdo. Porém, como argumenta Marcal Filho, "toda
essa profusao de normas de protecéo ao trabalho das mulheres
nao consegue impedir a grande discriminag¢ao sofrida por elas
no Brasil".

Ele cita pesquisa da Confederacédo Internacional dos
Sindicatos, realizada em margo do ano passado, segundo a
qual o Brasil aparece como o pais com maior diferenca salarial
entre homens e mulheres — com variacao de 34%. "O estudo,

LUTAR SEMPRE, FRAQUEJAR JAMAIS

baseado em pesquisas com 300 mil mulheres em 24 paises,
aponta que, no mundo, elas ganham em média 22% menos que
os homens", acrescenta o parlamentar.




