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Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil, Montagens Industrial, Engenharia Consultiva, Olaria, Indistria de Cimento, Cal, Gesso, Ladrilhos, Hidraulicos, Produtos de Cimento, Cerdmica, Marmores, Granitos,
Pinturas, Decoragdes, Ornatos, Serrarias, Carpintarias, Tornearias, Madeira, C do, Laminadas, Agl adas, Chapas de Fibra de Madeira, Méveis de Madeira, Junco, Vassoura, Escovas, Pinceis, Cortinados,
Artefatos de Cimento Armado, Elétricas, Hidraulica, Refratarios, Construcio de Estradas, Pavi 40, Obras de Terrapl, em Geral, Pontes, Portos, Canais, Barragens, Aeroportos, Hidrelétricas, de acordo com
o edital publicado em 27 de agosto de 1991 no jornal Estado de MG, Representagio deste Sindicato na sua Base Sindical nas seguintes cidades: Abadia dos Dourados, Araguari, Arapora, Candpolis, Carneirinho, Centralina,
Cascalho Rico, Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Monte Alegre de Minas, Nova Ponte,Perdizes, Pedrindpolis, Romaria, Santa Juliana,
Tupaciguara, Unido de Minas, Uberlindia, e todos respectivos distritos no Estado de Minas Gerais.

Termina greve na Construcao Civil

Depois de uma semana de paralisagao, a greve
no setor da construgao civil, na segunda maior cidade
de Minas Gerais, chegou ao seu final, na segunda-
feira, 21, com a assinatura da Convencéao Coletiva de
Trabalho entre o Sinticom-TAP (Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgcdo e do
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Mobiliario de Uberlandia, Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba) e o Sinduscon-TAP (Sindicato das
Industrias da Construgédo Civil de Uberlandia,
Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba), ocorrido dia 22.
Desta forma os grevistas retornaram aos canteiros de
obraaindana terga-feira, 22. Pag.03

Alaor Barbosa Jr

Campanhas Salariais

Data base em novembro
Cal e Gesso
Construcao Pesada
Marmores e Granitos
Mobiliario

Assembleia Geral
30 de Outubro, as 17 H,
na sede do Sindicato:
Av. Engenheiro Diniz, 169
Participe!
Defenda seu Salario!
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' PALAVRA DO PRESIDENTE

os momentos de crise

sempre os trabalhadores

- ajudam a economia a ser

'Reinaldo Rosa de recuperada. Todavia

Sﬂﬂ;ﬂ (Reinalddo) quando parte de uma categoria para, a

residente  fim de reivindicar por melhorias salaria-

iS, uma vez que 0S empresarios nao

abrem mao de negociar, a categoria n&o se une com
seu sindicato para buscar a migalha que € negociada.

Em Uberlandia, onde os nossos operarios tem
um dos mais baixos salarios, gracas ainda a este
sindicato, que sempre buscou o melhor para nossas
categorias representada através da sua diretoria em
busca de melhores condigdes de vida a sua familia
nem sempre € apoiada por seus representados, com
iSso 0s empresarios cada vez mais unidos pelos seus
interesses, relutam em negociar, até com o intuito de
enfraquecer o sindicato.

Hoje, depois de muita luta, podemos comemo-
rar uma série de beneficios aos trabalhadores da
construcao civil, como: uniforme, lanche, cesta basica
(uma das maiores em todo territdrio nacional), os
salarios com piso minimo, ndo podendo ser pagos
abaixo dos negociados em convengao coletiva de
trabalho.

Agora em relagéo a greve, esperavamos muito
mais de nossos trabalhadores, muitos falam mal do
seu proéprio sindicato, sem conhecer a estrutura que o
defende o ano todo na busca de melhorias nas condi-
¢des de trabalho e consequentemente de qualidade
de vida. Queremos agradecer aos companheiros que
acreditaram nesse sindicato de luta e conquista. Os
nossos companheiros que se deslocaram de outras
cidades, como os metalurgicos de Cataldo, constru-
¢ao civil de Contagem, de Betim, Sindicato Saude e
dos Rodoviarios de Uberlandia e apoio da Federagao
da Construcédo de MG e da Forga Sindical, através de
seus orgaos competentes e ainda muitos outros.

Mais importante foi a negociagcdo dos dias
parados e dos beneficios sociais para ndo serem
descontados daqueles bravos guerreiros que lutaram
em prol de todos os demais. Sendo assim, queremos
lembrar que a luta somente comecou e ndo podemos
jamais cruzar os bragos. Até breve.
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FALTA DE RESPEITO

Determinado canteiro de obra, em
Uberlandia, mantem vaso
sanitario oferecendo risco a
salde do trabalhador. O banheiro
s6 foi interditado, quando

dirigentes do Sinticom-TAP
estiveram 14, para convidar os
trabalhadores para a greve.
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A falta do uso de
equipamento de
seguranga em
varios canteiros de
obra ainda pode ser | =it L4
verificado em ' ' y
Uberlandia. O

Sinticom-TAP alerta

que tal

procedimento é

passivel de punicao

e vai intensificar a

fiscalizagao, visando

a seguranca dos trabalhadores.

DIREITO DO TRABALHADOR: SEGURO DESEMPREGO

Para ter direito ao seguro desemprego, € necessario que:
1.1.Tiversido dispensado semjusta causa.

1.2. Estiver desempregado quando do requerimento do beneficio.

1.3. Tiver recebido salarios consecutivos no periodo de 6 meses
anteriores a data de dispensa.

1.4. Tiver sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica
equiparada a juridica durante, pelo menos, 6 meses nos ultimos 36
meses que antecedem a data de dispensa que deu origem ao
requerimento do Seguro-Desemprego.

1.5.Nao possuirrenda prépria para o seu sustento e de sua familia.

1.6. Nao estiver recebendo beneficio de prestagéo continuada da
Previdéncia Social, exceto penséo por morte ou auxilio-acidente.

2. De 03 a 05 parcelas do beneficio, a cada periodo aquisitivo de 16
meses, de acordo com a quantidade de meses trabalhados nos
ultimos 36 meses anteriores a dispensa, de acordo com o quadro a
seguir:

2.1.Quemtrabalhou de 6 a 11 meses: recebera trés parcelas.
2.2.Quemtrabalhoude 12 a23 meses: recebera quatro parcelas.
2.3. Quemtrabalhou de 24 a 36 meses: recebera cinco parcelas.

3. O valor das parcelas do Seguro-Desemprego € baseado na
média dos salarios dos ultimos 3 meses anteriores a dispensa, ndo
podendo ser inferior ao valor do salario minimo.

4. O prazo para pedir o seguro € valido entre 7 a 120 dias corridos
imediatamente apds a data da demissao. Se o trabalhador entrou
com uma agao trabalhista, o prazo devera ser contado a partir da
data da sentengajudicial ou dahomologagéo do acordo.

5. Para pedir o seguro desemprego o trabalhador devera levar:
carteira de trabalho, cartdo do PIS, termo de rescisao do contrato de
trabalho (TRCT) devidamente quitado, comprovante de recebimen-
tode FGTS, os dois ultimos holerites, requerimento do seguro, RG e
sentenga judicial ou homologacdo do acordo (somente para
aqueles que entraram com agao trabalhista).

6. O trabalhador deve fazer o pedido nos postos do Ministério do
Trabalho e Emprego ou postos estaduais do Sine ( Sistema
Nacional de Emprego).

7. O trabalhador terd o recebimento do seguro-desemprego
suspenso quando for admitido em um outro emprego ou comegar a
receber algum beneficio da Previdéncia (exceto auxilio acidente e
pens&ao por morte).

O trabalhador que pede demissao porque a empresa nao cumpriu o
contrato (demisséao indireta), tem direito ao seguro desemprego.
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Patroes, apos pressao, assinam Convencao Coletiva

Pelo acordo coletivo
assinado, os trabalhadores que
aderiram ao movimento néao
terdo os dias paralisados e nem
os beneficios sociais, como vale
transporte e cesta basica, corta-

dos.

Assim sendo, todos rece-
berdo normalmente seus salarios
e os beneficios sociais. Bem
como ndo havera demissoes, de
conformidade com a legislagéo

em vigor.

Pelo acordo a data base
de 1° de maio, continua assegu-
rada, o que equivale a dizer que
os reajustes sdo retroativos
aquele més.

ﬁﬁﬁ«: Os valores abaixo se referem ao PISO SALARIAL, nada impedindo
A que os patroes paguem mais do que isso

Fungao % Reajuste

Salario Base em R$

. |Ajudante

16,90

505,00

Vigia 12,98

470,00

Meio Oficial 8,66

552,00

Oficial e Guincheiro 8,62

668,00

Demais Categorias 7,00

=X=X=X=X-X-X-X-X-X-X~
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Futsal: Slntlcom-TAP e campeao em Centrahna

Encerrado na noite
do sabado, 08 de agosto, |
o 30° Campeonato
Regional de Futsal de

Centralina, com a equipe &=

do Sinticom-TAP
Sindicato dos
Trabalhadores nas
Induastrias
Construgao Civil e do
Mobiliario de
Uberlandia, Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba
—sagrando-se campeé do
certame.

O titulo foi conquis-
tado comavitériapor7 a4

contra a equipe uberlandense da
no ginasio
esportivo municipal “Eli de Oliveira”,
completamente tomado pelo publi-

Madeireira Balsamo,

CO.

Equipe do Sinticom-TAP, acompanhada pelo prefeito de
Centralina, Joélio Coelho, pelo presidente do Sinticom-TAP,
Reinaldo Rosa, pelo diretor Sebastido Raimundo e pelo procurador
do municipio de Centralina, José Carlos Moura, com o troféu de
campedo.

Ja o presidente do Sinticom-
TAP, Reinaldo Rosa, além de
agradecer aos integrantes da
equipe, parabenizando a todos,
enfatiza que “esta conquista muito
nos enche de alegria e satisfacao,

Para o prefeito de Centralina,
Joélio Coelho, a realizacdo do
torneio foi altamente positivo.
“Parabenizo a equipe e o Sinticom-
TAP pela brilhante participacao e
consequente conquista do titulo,”

pois todos mostraram garra e
disposicdo em participar desse
importante certame regional.”
Acrescenta ele, encerrando que
“‘esperamos poder ano que vem
repetir a atuacdo e novamente
conquistar o titulo.”

Entre os dias 24 e 25 de setembro, o presidente do Sinticom-TAP,
Reinaldo Rosa de Souza, esteve em Sao Paulo para reunido da
Direcdo Nacional da Forga Sindical, da qual é integrante, e manteve
entendimentos com varias liderangas. Na foto, ele esta ladeado por
Claudio Magrao, da Federagao dos Metalurgicos de Sao Paulo;
deputado Paulo Pereira da Silva, Presidente da Forga Sindical;
Danilo, presidente da Forga Sindical do Estado de Sao Paulo;
Geraldino, secretario de Relagdes Sindicais da Forca Sindical; e o
vereador Rodrigéo, presidente da Forga Sindical de Goias.
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Faleceu no ultimo dia 2 de agosto,
nosso diretor Lazaro Pereira,
entdo presidente da Federagao
dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao Civil do Estado de
Minas Gerais, e diretor do
Sinticom-TAP

Reinaldao esteve também com um
dos mais expressivos lideres
sindicais do pais, Eufrozino
Pereira, Pereirao, vice presidente
do Sindicato dos Metalurgicos de
Sao Paulo e Mogi das Cruzes,
com que trocou informacdes sobre
a situacio dos trabalhadores das
duas categorias e ainda sobre a
posicao das entidades quanto a
proposta de redugao da jornada
de trabalho para 40 horas
semanais.

LUTAR SEMPRE, FRAQUEJAR JAMAIS




