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Base territorial de abrangéncia nas cidades: Abadia dos Dourados, Araguari, Arapori, Canapolis, Carneirinho, Centralina, Cascalho Rico, Douradoquara,
Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira do Oeste, Monte Alegre de Minas, Nova Ponte, Perdizes,
Pedrinépolis, Romaria, Santa Juliana, Tupaciguara, Uniio de Minas, Uberlindia, e todos respectivos distritos, no Estado de Minas Gerais. Trabalhadores na
Industria da Construcido Civil, Montagens Industriais, Engenharia Consultiva, Obras Particulares, Residenciais e Comerciais; na Industria de Olaria; na
Industria de Cimento, Cal e Gesso; na Industria de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento; na Industria de Ceramica para Construc¢io; na Industria de
Marmores e Granitos; na Industria de Pinturas, Decorac¢des, Estuques e Ornatos; na Industria de Artefatos de Cimento armado; Oficiais Eletricistas e
Trabalhadores na Industria de Instalacdes Elétricas, Hidraulicas, de Manutencio e Sanitarias; na Industria de Refratarios, nas cidades mencionadas acima. E
ainda apenas na base territorial de Uberlandia os Trabalhadores na Industria de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas,

Aglomeradas e Chapas de Fibra de Madeira; Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias de Serrarias, de Méveis de Madeira e de Tubulares.

Fechado acordo da Ceramica e Olaria

Foi realizada na terga-
feira, dia 26 de margo, em
Araguari, uma reuniédo
com a classe patronal,
representada pelo Sinco-
tap (Sindicato das Indus-
trias de Ceramica e Olaria
do Triangulo e Alto Para-
naiba), na sede local da
Fiemg (Federacdo das
Industrias do Estado de
Minas Gerais), na qual a
Convencédo Coletiva de
Trabalho foi fechada.

Quanto a corregao sala-
rial ficou estabelecido o

Houve ainda o reajuste
dos Seguros de Vida,
tanto por morte quanto por
invalidez, passando os
mesmos para o valor de
R$15.500,00. As horas
extras deverao ser corrigi-
das no percentual de 60%
(sessenta por cento) até a
décima hora, as demais o
reajuste € de 100% (cem
por cento). As empresas
também se obrigam a cum-
prir a legislacédo em vigor
no tocante as EPIs (Equi-
pamentos de Protecao

PISOS SALARIAIS EM VIGOR

VaLOR EM R$
R$755,00
R$822,00
R$961,00

R$1.097,00

FUNGCAO

Auxiliar e Servigos Gerais
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Resquenteiro

Forneiro e Queimador
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Politica economica de

um pais em
_ desenvolvimento.
Reinaldo Rosa de
Souza (Reinalddo) , n .
Presidente a estamos no més de abril e as

politicas econdmica continuam

arrochando os brasileiros (as),
ou melhor, os trabalhadores. Com isso perguntamos
sobre a manipulacéo da inflacdo, onde a gente nao
sabe a verdade deste pais. Precisamos parar e perce-
ber que tudo isso n&o passa de armagao ou manipula-
¢ao da economia brasileira com estrutura arcaica
ainda ndo sabemos qual € o indice que mede a econo-
mia aqui no Brasil, dando inseguranca a cada vez que
sentamos para negociar as tais convengdes, pois ja
entramos em desvantagens. E ainda para piorar, cada
vez mais escutamos “vamos dar s6 o INPC”. Sera que
isso € legal? Ainda temos tudo contra a nossa classe

trabalhadoral!

Com isso ouvimos das nossas categorias “pra que
serve este sindicato!?” Tudo que o empresariado que-
ria escutar! Nem sempre os trabalhadores estao juntos
com os sindicatos e vao tentando enfraquecer cada
vez mais as entidades representativas. No Brasil sem-
pre vai serassim!?

Precisamos cada vez mais buscar o que queremos.
Vamos unir enquanto é tempo de n&o perdermos o res-
tante de direitos que ainda temos ou vamos aceitar
essa estrutura ai que esta?

Ou sempre ficar ouvindo pra que serve esse tal de
sindicato?

E cada vez mais o empresariado unindo. Nao pode-
mos ficar s6 esperando o que vai acontecer, temos que
tomar providéncias o mais rapido possivel, pois do con-
trario quando acordarmos vai ser tarde para buscar-
MOos 0 que € Nosso realmente.

Nao acredito em Papai Noel ou acordamos agora ou
ficamos adormecidos pra sempre, e a ver navios de
maos abanando!
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O INFORMATIVO DA CONSTRUGAO é uma publicacédo do
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No Brasil, 36% ndo conseguem
equilibrio entre trabalho e lazer

Apreocupagao com o equilibrio entre vida pessoal
e profissional vem crescendo globalmente, segundo
a pesquisa 'Hay Group Insight's 2012', divulgada
pela consultoria Hay Group. Dados do levantamento
mostram que, no mundo, 39% dos funcionarios
entrevistados ndo tém um bom equilibrio entre as
duas esferas. Em 2011, esse indice era de 32%. No
Brasil, os numeros sdo um pouco diferentes, mas
mostram a mesma tendéncia. Entre os 620 mil profis-
sionais pesquisados no pais, de 80 empresas dife-
rentes, 36% dizem que n&o conseguem equilibrar
vida pessoal e trabalho, contra 30% em 2011.

A falta de equilibrio entre trabalho e vida pessoal
causa insatisfacao.

O desequilibrio entre as duas esferas da vida
pode ser explicado pela carga de trabalho. De acordo
com o levantamento, 52% dos profissionais no
mundo dizem que ndo ha pessoas suficientes para
fazer o trabalho nas areas em que atuam. No Brasil o
numero € bem semelhante: 51%.

A pesquisa demonstrou que os funcionarios que
conseguem perceber 0 apoio de suas empresas para
que eles tenham mais equilibrio entre trabalho e
lazer confiam mais na organizagao e em sua capaci-
dade de atrair talentos.

Fonte: G1

Camara aprova
aposentadoria especial para
pessoas com deficiéncia

Tera direito a aposentadoria especial, pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, o segurado que
contribuir por 30 anos, se homem, e 25 anos, no caso
das mulheres, se a deficiéncia for considerada leve.
Daqueles com deficiéncia moderada serdo exigidos
27 anos de contribuicdo para os homens e 22 anos
paraas mulheres.

Os segurados do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) que tenham deficiéncia grave poderao
se aposentar apds 25 anos de contribuicdo, no caso
dos homens, e 20 anos no caso das mulheres.

Tera direito também a aposentadoria especial a
pessoa com deficiéncia que tenha 60 anos, no caso
dos homens, e 55 anos, se for mulher, e tempo de
contribuicdo para a Previdéncia pelo periodo minimo
de 15 anos.

A deputada Mara Gabrilli (PSDB-SP), que é
tetraplégica, comemorou a aprovagao do projeto.
“‘Esse é um momento historico para o pais”, disse
emocionada.

Sera considerada pessoa com deficiéncia o
segurado do INSS que apresentar restricao fisica,
auditiva, intelectual ou sensorial, mental, visual ou
multipla, de natureza permanente, que restrinja sua
capacidade funcional para exercer diariamente a
atividade laboral.
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Sinticom-TAP se filia a Contricom

Arquivo pessoal Reinaldido

Reinalddo representou a Feticom em
reunido da Diretoria da Contricom

O presidente Reinaldo Rosa de
Souza salientou que a medida de
tal filiacdo se prende ao fato de que
a legislagao ora em vigor desfiliou
os sindicatos e as federagdes da
CNTI (Confederacao Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias) cri-

ando a Confederagéo propria para
o setor da Construgédo Civil e do
Mobiliario. Assim sendo, e acom-
panhando a Feticom (Federacéao
dos Trabalhadores nas Industrias
da Constru¢cao e do Mobiliario do
Estado de Minas Gerais), o Sinti-
com-TAP também se filia a Contri-
com, uma vez que € uma Confede-
racao voltada a defesa dos interes-
ses e direitos dos trabalhadores,
podendo assim contribuir substan-
cialmente para com o engrandeci-
mento das categorias.

Na ultima semana, Reinaldao
participou, representando a Feti-
com (Federagcdo dos Trabalhado-
res na Industria da Construgéo e
do Mobiliario do Estado de Minas
Gerais) da reunido da Diretoria da
Contricom.

Arquivo pessoal Reinaldido

Reinalddo ladeado por Zilmara Alencar,
assessora juridica da Contricom, e por
Francisco Chaga da Costa (Mazinho),
presidente da Contricom

Na ocasido, foram discutidos
alguns temas importantes, como a
preparagao do Congresso da enti-
dade, que acontecera em novem-
bro, bem como a Eleigdo da nova
Diretoria, também em novembro.

Presidente do Sinticom-TAP participa de
reunido nacional da Forca Sindical

Arquivo pessoal Reinaldio

\ e
Eduardo Campos, Reinalddo e Paulinho
No inicio do més de abril, o pre-
sidente Reinaldo Rosa de Souza
participou, em Sao Paulo, de mais

'd
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d

uma reunido da Comissao Executi-
va Nacional da Forga Sindical, que
contou com a participacao de Edu-
ardo Campos, governador de Per-
nambuco.

Em sua palestra, o governador
abordou o papel dos trabalhadores
na organizagéo do movimento sin-
dical brasileiro, a conquista da
democracia, a derrota da inflagao,
a nova pactuacgao social, a neces-
sidade de acabar com a desigual-
dade no Pais e o papel desempe-
nhado pelo ex-presidente Lula
neste sentido. Outros temas abor-
dados foram a necessidade de cui-

Arquivo pessoal Reinaldio

Reinalddo ladeado por Nair Gollart, da
Bahia; Dalpla, do Rio de Janeiro, e
Rodrigdo vice prefeito de Cataldo Goids.

dar da saude, educagéo e segu-
ranga.
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Com vistas a garantir uma melhor condicéo de tra-
balho nos canteiros de obra dentro de Uberlandia, pri-
cipalmente, o Sinticom-TAP intensificou afiscalizacao,
disponibilizando uma equipe paratal,

Os fiscais tém comparecido aos diversos canteiros,

Sucessao na Forca Minas

VAMOS JUNTOS
COMPANHEIROS

Reinaldao participou, na Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas do
Estado de Minas Gerais, de uma reuniao para
discutir a formagao de uma Chapa Alternativa
para disputar a Dire¢cao Estadual da Forga
Sindical em Minas Gerais. O movimento
oposicionista dentro da Forga Sindical mineira
tem crescido e conquistado mais adeptos a
cada dia

mantendo entendimentos com os responsaveis pelas
obras, oferecendo orientagdes quanto ao cumprimen-
to dalegislagéo, bem como da Convencgao Coletiva de
Trabalho.

A recepcgao |
por parte dos
responsa-veis |
pelos canteiros e
mesmo pelas
empresas tem
sido a melhor
possivel, numa
demonstracao g
clara de que o°
interesse comum
€ o de zelar pela seguranca e tranquilidade no desen-
volvimento das atividades.

As irregularidades encontradas séo notificadas, a
fim de que os responsaveis possam providenciar suas
adequacoes e corregdes.

A VOZ DO TRABALHADOR
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Douglas Eduardo da Silva, que ha 20 anos atua
na construcgao civil, e ndo é sindicalizado, vé a
necessidade de se associar. Justifica que com
o fortalecimento do sindicato, os trabalhadores
também se fortalecem e passam a ter melhores
e maiores garantias na defesa de seus
interesses, bem a melhora nas condi¢cées de
trabalho. Ele inclusive elogia a intensificacdao da
fiscalizagcao por parte do Sinticom-TAP

Sindicalize-se!
E bom para vocé,
é bom para o BRASIL!

LUTAR SEMPRE, FRAQUEJAR JAMAIS
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